OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Burmistrz Miasta i Gminy Radkoéw oglasza nabdr na wolne stanowisko pracy podinspektora ds. rozwoju
spolecznosci energetycznych Partnerstwa Noworudzko-Radkowskiego w Urzedzie Miasta i Gminy
w Radkowie, ul. Rynek 1, 57 — 420 Radkow.

Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie
2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

3) nie bycie skazanym prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne przestgpstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe

4) nieposzlakowana opinia

5) wyksztalcenie srednie lub wyzsze

6) staz pracy:

- w przypadku wyksztatcenia $redniego — 3 lata,

- w przypadku wyksztalcenia wyzszego — nie wymagany.
Wymagania dodatkowe:

1) preferowany co najmniej roczny staz pracy w obszarze zwigzanym z rozwojem spotecznosci
energetycznych

2) preferowane wyksztalcenie wyzsze o profilu zwigzanym z sektorem energetycznym badz
odnawialnymi zrédtami energii

3) znajomo$¢ obstugi komputera i umiejetno$¢ postugiwania si¢ programami typu: przegladarka
internetowa, klient poczty, edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny

4) umiejetno$¢ zarzadzania informacjg oraz umiejgtno$¢ czytania procedur

5) znajomo$¢ przepisow prawa z zakresu zadan wykonywanych na stanowisku, tj. ustawy
o odnawialnych zrodtach energii, ustawy Prawo zamdwien publicznych, ustawy o samorzadzie
gminnym, Kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy Prawo budowlane, ustawy
o pracownikach samorzadowych a takze innych regulacji dotyczacych spotecznosci energetycznych
i zielonej energetyki

6) komunikatywnos$¢

7) umiejetnos¢ pracy w zespole

Zadania wykonywane na stanowisku:

1) Realizacja zadania w zakresie koordynacji polegajacej na pozyskiwaniu, agregacji i analizy
niezbednych danych zwigzanych z opracowywaniem Koncepcji Rozwoju spolecznosci
energetycznych Partnerstwa Noworudzko-Radkowskiego,

2) Realizacja zadania dotyczacego budowy i utrzymania strony internetowe;j,

3) Realizacja zadania dotyczacego organizacji forum dyskusyjnych spotecznosci energetycznych,

4) Operacyjna wspotpraca z cztonkami klastra oraz utrzymywanie z nimi biezacej komunikac;ji,



5) Prowadzenie dziatan informacyjnych dotyczacych podejmowanych dziatan,

6) Obstuga zgloszen telefonicznych 1 mailowych,

7) Agregacja i analiza danych niezbgdnych do opracowania Koncepcji Rozwoju  spotecznosci
energetycznych Partnerstwa Noworudzko-Radkowskiego,

8) Scista wspotpraca z zespotem klastrowym w zakresie tworzonych dokumentéw strategicznych,

9) Scista wspolpraca z firma zewnetrzng opracowujaca Koncepcje Rozwoju  spolecznosci
energetycznych Partnerstwa Noworudzko-Radkowskiego,

10) Monitorowanie realizacji zadan przez Partnerow,

11) Prowadzenie statystyk i podsumowan z prowadzonych dziatan,

12) Przygotowywanie prezentacji dotyczacych prowadzonych dziatan,

13) Delegacje krajowe zwigzane z realizacja projektow,

14) Prowadzenie spraw zwigzanych z archiwizacja dokumentoéw referatu,
Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) rodzaj pracy — stanowisko urzgdnicze: podinspektor ds. rozwoju spolecznosci energetycznych Partnerstwa

Noworudzko-Radkowskiego
2) miejsce wykonywania pracy: Urzad Miasta i Gminy w Radkowie, ul. Rynek 1, 57 — 420 Radkow

3) praca jednozmianowa $wiadczona wg ustalonego czasu pracy w regulaminie pracy Urzedu Miasta

1 Gminy w Radkowie
4) wymiar czasu pracy — pelny etat

5) wynagrodzenie: zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta i Gminy

w Radkowie

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob

niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie (potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez
kandydata) z usunigciem wizerunku kandydata umieszczonym na dokumencie, a w przypadku nieusunigcia

wizerunku wraz z klauzulg zgody (wzoér klauzuli zgody do pobrania z BIP)

2) kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych wymagany staz pracy — $wiadectwa pracy, zaswiadczenia

(potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem przez kandydata)
3) oryginat kwestionariusza osobowego (wzor do pobrania z BIP)

4) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych



5) oswiadczenie o nie byciu skazanym za umysSlne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestepstwo skarbowe

6) kandydat zamierzajacy skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych jest obowigzany do zlozenia kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé

(potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem przez kandydata).

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub przesyla¢ na adres Urzgdu Miasta 1 Gminy w
Radkowie ul. Rynek 1, 57 — 420 Radkéw, w zamkniete] kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko
podinspektora ds. rozwoju spolecznosci energetycznych Partnerstwa Noworudzko-Radkowskiego”, w

terminie do dnia 28 maja 2024r. (decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu).

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016)
informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy w Radkowie (57-420) przy ulicy Rynek 1.
Z administratorem mozna skontaktowa¢ sie mailowo: umig@radkowklodzki.pl lub pisemnie na adres siedziby
administratora.

2) Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac sie mailowo: iod@radkowklodzki.pl .
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji, na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych oraz na podstawie art. 9
RODO w przypadku danych dotyczacych zdrowia.

4) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe moga by¢ udostepniane
innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych, na podstawie przepiséw prawa.

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres trzech miesiecy od zakonczenia przyjmowania
dokumentéw.

6) Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich
danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawia zgody przed jej cofnieciem.

7) Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2 00-193 Warszawa.

8) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury w ramach
prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktérych mowa w art. 22* §1 Kodeksu Pracy oraz ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych spowoduje, ze ztozona oferta pracy nie bedzie rozpatrywana.

Radkéw, dnia 15.05.2024r. Burmistrz Miasta i Gminy Radkow

/-/ Jan Bednarczyk
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