OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Burmistrz Miasta i Gminy Radkow ogtasza nabdér na wolne stanowisko pracy podinspektora ds.
nadzoru nad gminnym zasobem lokalowym w Urzedzie Miasta i Gminy w Radkowie, ul. Rynek
1, 57 — 420 Radkow.

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

3) nie bycie skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

4) nieposzlakowana opinia

5) wyksztatcenie srednie lub wyzsze

6) staz pracy:

- w przypadku wyksztatcenia sredniego — 3 lata,

- w przypadku wyksztatcenia wyzszego — nie wymagany.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ obstugi komputera i umiejetnos¢ postugiwania sie programami typu:
przegladarka internetowa, klient poczty, edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny

2) umiejetnos¢ interpretowania danych pochodzacych z dokumentéw, opracowan
raportow

3) znajomos¢ przepisOw prawa z zakresu zadan wykonywanych na stanowisku oraz
ustawy o samorzgdzie gminnym i ustawy o pracownikach samorzgdowych

4) komunikatywnosé

5) umiejetnos¢ pracy w zespole

6) posiadanie uprawnien konstrukcyjno-budowlanych.

3. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) Prowadzenie dokumentacji zasobu mieszkaniowego gminy (projekty budowlane, inwentaryzacje,
ksigzki obiektéw, protokoty kontroli i sprawdzen).

2) Przekazywanie i odbieranie protokotem zdawczo-odbiorczym lokali komunalnych.

3) Opiniowanie zgody na przebudowe lokali oraz wnioskédw na zmiane przeznaczenia lokali
mieszkalnych na lokale uzytkowe i odwrotnie.

4) Przyjmowanie wszelkich zgtoszen dotyczgcych awarii, zagrozen i nieprawidtowos$ci stwierdzonych
i zauwazonych przez uzytkownikéw lokali, ocena ich stopnia waznos$ci i nadanie im wtasciwego dla

sprawy toku postepowania.



5) Planowanie, organizowanie, zlecanie remontéw budynkow i lokali mieszkalnych i nadzér nad ich
realizacjq.

6) Ewidencjonowanie prowadzonych remontow i ich rozliczanie.

7) Sporzadzanie sprawozdawczosci z zakresu zasobéw mieszkaniowych.

8) Przeprowadzanie egzekucji w sprawach lokalowych i usuwanie skutkow zmian dokonywanych w
zajmowanym lokalu bez zgody wynajmujgcego.

9) Sporzadzanie inwentaryzacji zasobu lokalowego gminy.

10) Przygotowanie propozycji planéw remontéw (konserwacja, naprawa biezgca, naprawa gtéwna) i
okresowych kontroli obiektéw.

11) Czuwanie nad prawidtowym utrzymaniem i uzytkowaniem budynkow i lokali mieszkalnych
(okresowa kontrola stanu technicznego budynkéw, przewodéw kominowych wraz z okre$leniem ich
przydatnosci do dalszego uzytkowania, przeprowadzanie okresowych badan instalacji elektrycznej,
instalacji gazowej).

12) Planowanie kosztow zwigzanych z dostawg energii cieplnej z kottowni gminnych oraz rozliczenie

ich po zakohczeniu roku.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) rodzaj pracy — stanowisko urzednicze: podinspektor ds. nadzoru nad gminnym zasobem
lokalowym

2) miejsce wykonywania pracy: Urzad Miasta i Gminy w Radkowie, ul. Rynek 1, 57 — 420 Radkéw
3) praca jednozmianowa sSwiadczona wg ustalonego czasu pracy w regulaminie pracy Urzedu
Miasta i Gminy w Radkowie

4) wymiar czasu pracy — petny etat

5) wynagrodzenie: zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta i Gminy

w Radkowie

5. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz kserokopie dokumentéow
potwierdzajgcych posiadanie uprawnien konstrukcyjno-budowlanych (potwierdzone za zgodnos$é
z oryginatem przez kandydata) z usunieciem wizerunku kandydata umieszczonym
na dokumencie, a w przypadku nieusuniecia wizerunku wraz z klauzulg zgody (wzér klauzuli
zgody do pobrania z BIP)

2) kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy — swiadectwa pracy,

zaswiadczenia (potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata)



3) oryginat kwestionariusza osobowego (wzér do pobrania z BIP)

4) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych

5) oswiadczenie o nie byciu skazanym za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

6) kandydat zamierzajgcy skorzysta¢ z uprawnienia, o kitorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzgdowych jest obowigzany do ztozenia kopii dokumentu potwierdzajgcego

niepetnosprawnos¢ (potwierdzona za zgodnos$c¢ z oryginatem przez kandydata).

Dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ osobiscie lub przesyta¢ na adres Urzedu Miasta i Gminy
w Radkowie ul. Rynek 1, 57 — 420 Radkéw, w zamknietej kopercie z dopiskiem : ,Nabdr na
stanowisko podinspektora ds. nadzoru nad gminnym zasobem lokalowym”, w terminie do dnia

30 listopada 2022r. (decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu).

Radkow, dnia 15.11.2022r. Burmistrz

/-/Jan Bednarczyk



