OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Burmistrz Miasta i Gminy Radkoéw oglasza nabor na wolne stanowisko pracy podinspektora ds.

lesnictwa i ochrony przyrody w Urzedzie Miasta i Gminy w Radkowie, ul. Rynek 1, 57 — 420

Radkow.

1. Wymagania niezbgdne:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo pafistwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umdéw migdzynarodowych lub
przepiséw prawa wspolnotowego przysluguje prawo podjgcia zatrudnienia na terytorium
RP

2) pelna zdolnosé do czynnosei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

3) nie bycie skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe

4) nieposzlakowana opinia

5) wyksztalcenie srednie lub wyzsze z zastrzezeniem pkt 6

6) staz pracy 3 lata w przypadku wyksztalcenia sredniego. staz pracy nie wymagany W
przypadku wyksztalcenia wyzszego

2. Wymagania dodatkowe:

1) preferowane kierunki wyksztalcenia: $rednie/wyzsze o kierunku zwigzanym z gospodarkg
lesng, wyzsze: o kierunku zwigzanym z architektura krajobrazu, wyZsze o kierunku
zwigzanym  z technikami §wietlnymi

2) znajomo$¢ obstugi komputera i umiejetnosé postugiwania si¢ programami typu:
przegladarka internetowa, klient poczty, edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny

3) znajomosé przepiséw prawa prawa z zakresu zadan wykonywanych na stanowisku oraz
ustawy o samorzadzie gminnym i ustawy o pracownikach samorzadowych

4) komunikatywnos¢, odpowiedzialnos¢ i sumiennosé

5) sprawnos¢ organizacyjna

3. Zadania wykonywane na stanowisku

1. Prowadzenie spraw z zakresu gospodarki lasami komunalnymi bedgeymi wlasnoscig
Gminy Radkéw:
a) ochrona lasu:

- ochrona lasu przed szkodnictwem,



- zwalczanie i zapobieganie szkodom wyrzadzanym przez czynniki biotyczne i abiotyczne
- lustracja terenowa drzewostanow oraz realizacja potrzeb hodowlanych,

- likwidacja skutkow klesk zywiotowych.

b) hodowla lasu:

- zakladanie i pielegnowanie upraw lesnych

¢) uzytkowanie lasu:

- dokonywanie zgodnie z obowigzujgcymi normami manipulacji, klasyfikacji i odbioru
drewna oraz innych produktéw lesnych,

- z upowaznienia Burmistrza prowadzenie sprzedazy drewna i uzytkéw ubocznych.

d) wspélpraca z nadlesnictwami osciennymi w zakresie prowadzenia wiasciwej

gospodarki lesnej.

2. Prowadzenie spraw z zakresu wydawania zezwolen na usunigcie drzew lub krzewow:
a) lustracja terenowa i ogledziny,

b) sporzadzanie protokotow,

¢) naliczanie kar za usuwanie drzew lub krzewow bez wymaganego zezwolenia,

d) naliczanie oplat za usunigcie drzew,

e) przygotowywanie projektow rozstrzygniec.

3. Weryfikacja zgloszen zamiaru wycinki drzew skladanych przez osoby fizyczne na cele
nie zwigzane z dzialalnoscig gospodarcza.

4, Prowadzenie spraw z zakresu lowiectwa.
5. Prowadzenie spraw z zakresu ustawy o ochronie gruntéw rolnych i lesnych.

6. Prowadzenie spraw z zakresu ustalania optaty wodnej, o ktérej mowa w art. 269 ust. 1
pkt 1 ustawy — Prawo wodne.

7. Prowadzenie spraw zwigzanych z o§wietleniem miejsc publicznych, drog oraz zuzycia

energii w obiektach uzytecznoéei publicznej na terenie gminy.

8. Weryfikowanie kosztéw zwigzanych z oswietleniem drog i migjsc publicznych, a takze
zuzycia energii w obiektach uzytecznosei publicznej w tym kosztow zakupu i dystrybucji
energii elektrycznej, kosztéw budowy i utrzymania sieci i punktow Swietlnych oraz

podejmowanie dziatan oszczgdnosciowych w tym zakresie.

9. Analizowanie potrzeb w zakresic budowy nowych punktéw oswietlenia miejsc
publicznych i drog.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) rodzaj pracy — stanowisko urzednicze: podinspektor ds. lesnictwa i ochrony przyrody



D)

2)

3)
4)

5)

6)

7

2) miejsce wykonywania pracy: Urzad Miasta i Gminy w Radkowie, ul. Rynek 1, 57-420
Radkow

3) praca jednozmianowa $wiadczona wg ustalonego czasu pracy w regulaminie pracy
Urzedu Miasta i Gminy w Radkowie

4) wymiar czasu pracy — petny etat

5) wynagrodzenie: zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzgdu Miasta

i Gminy w Radkowie

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe]

i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, byl nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

w przypadku osoby nieposiadajgcej obywatelstwa polskiego kserokopia dokumentu
potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego okreslonego w przepisach o stuzbie
cywilnej (potwierdzona za zgodno$é z oryginalem przez kandydata)

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie (potwierdzone za zgodnosé z
oryginatem przez kandydata) z usunigciem wizerunku kandydata umieszczonym na
dokumencie, a w przypadku nieusunigcia wizerunku wraz z klauzulg zgody. Nieusuniecie
przez kandydata wizerunku na dokumencie i nie zlozenie klauzuli zgody nie bedzie
interpretowane jako zgoda na wykorzystanie wizerunku i bedzie traktowane jako
niespelnienie wymogéw okreslonych w ogloszeniu o naborze (wzor klauzuli zgody do
pobrania z BIP)

oryginal kwestionariusza osobowego (wzér do pobrania z BIP)

kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych wymagany staz pracy — swiadectwa pracy,
za$wiadczenia (potwierdzone za zgodnoéé z oryginatem przez kandydata)

oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnoécei prawnych oraz Korzystaniu z pelni praw
publicznych

oéwiadezenie o nie byciu skazanym za umyélne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

kandydat zamierzajgcy skorzystaé z uprawnienia, o kiorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych jest obowigzany do zlozenia kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosé (potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem przez

kandydata).

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ osobiscie lub przesyla¢ na adres Urzgdu Miasta i Gminy w

Radkowie ul. Rynek 1, 57 — 420 Radkéw, w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,Nabér na



stanowisko podinspektora ds. lesnictwa i ochrony przyrody”, w terminie do dnia 5 czerwea 2018r.

(decyduje data faktycznego wplywu do Urzedu).
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