OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Burmistrz Miasta i Gminy Radkow oglasza nabor na wolne stanowisko pracy mlodszego

referenta ds. gospodarki odpadami w Urzg¢dzie Miasta i Gminy w Radkowie, ul. Rynek 1, 57 —

420 Radkow.

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo paiistwa czionkowskiego Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umdéw migedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
RP

2) pelna zdolnosé do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych

3) nie bycie skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

4) nieposzlakowana opinia

5) wyksztalcenie srednie

6) staz pracy nie wymagany

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$é obslugi komputera i umiejetnosé poshugiwania sie programami typu:
przegladarka internetowa, klient poczty, edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny

2) znajomos¢ przepisow prawa prawa z zakresu zadafi wykonywanych na stanowisku oraz
ustawy o samorzgdzie gminnym i ustawy o pracownikach samorzgdowych

3) komunikatywnos¢, odpowiedzialnosé i sumiennosé

4) sprawnosé organizacyjna

3. Zadania wykonywane na stanowisku

1) przygotowanie projektéw decyzji w sprawach:

a) wyposazenia nieruchomosci w pojemniki,

b) zbierania odpadéw zgodnie z wymogami okreslonymi w regulaminie utrzymania czystosci i

porzadku,

2) przygotowanie rocznego sprawozdania z gospodarki odpadami komunalnymi;

3)

prowadzenie dzialan informacyjnych i edukacyjnych w zakresie prawidlowego

gospodarowania odpadami komunalnymi;



4) udostgpnianie na stronach internetowych urzedu informacji zwiazanych z:

a) miejscem zagospodarowania odpadéw komunalnych,

b) osiagnietymi poziomami recyklingu,

¢) punktami selektywnej zbidrki odpaddéw komunalnych,

d) firmami zbierajgcymi zuzyty sprzet elektryczny i elektroniczny,

5) prowadzenie elektronicznego systemu selektywnej zbiorki odpadéw komunalnych;

6) prowadzenie spraw zwigzanych ze sposobem postepowania z odpadami komunalnymi;

7)

prowadzenie spraw zwigzanych ze zbieraniem, transportem, magazynowaniem i
sktadowaniem odpadéw komunalnych;

8) kontrola realizacji zadafn powierzonych podmiotom odbierajagcym odpady komunalne z

terenu gminy;

9) realizacja spraw zwigzanych z ustawg o utrzymaniu czystosci i porzadku w zakresie:

a) prowadzenia bazy informatycznej systemu gospodarowania odpadami w zakresie ewidencji

wiascicieli nieruchomosci oraz oplat za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

b) prowadzenia spraw zwigzanych z ustaleniem oplat za gospodarowanie odpadami dla

wiascicieli nieruchomosci, ktérzy nie ztozyli deklaracji albo w przypadkach wystapienia
uzasadnionych watpliwosei co do danych zawartych w deklaracji, w tym przygotowanie
projektow decyzji burmistrza,

c) przygotowania zaswiadczen o wysokosci oplat z tytulu gospodarowania odpadami

d)

komunalnymi na nieruchomosci;

przygotowania  projektéw decyzji burmistrza okreslajacej wysoko$é oplaty za
gospodarowanie odpadami komunalnymi w przypadku, gdy wiasciciel nieruchomosei nie
uiszcza oplaty w wysokoscei podanej w zawiadomieniu o zmianie stawek.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) rodzaj pracy — stanowisko urzednicze: mlodszy referent ds. gospodarki odpadami

2) migjsce wykonywania pracy: Urzad Miasta i Gminy w Radkowie, ul. Rynek 1, 57-420
Radkow

3) praca jednozmianowa $wiadczona wg ustalonego czasu pracy w regulaminie pracy
Urzedu Miasta i Gminy w Radkowie

4) wymiar czasu pracy — peiny etat

5) wynagrodzenie: zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i
Gminy w Radkowie

6) zatrudnienie od 03.04.2018r.

W miesigeu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i

spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byl nizszy niz 6%.
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Wymagane dokumenty:

kopia dokumentu potwierdzajagcego obywatelstwo (potwierdzona za zgodnos¢ z
oryginatem przez kandydata)

w przypadku osoby nieposiadajgcej obywatelstwa polskiego kserokopia dokumentu
potwierdzajgcego znajomo$é jezyka polskiego okreslonego w przepisach o shuzbie
cywilnej (potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata)

kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie (potwierdzone za zgodnosé z
oryginalem przez kandydata)

oryginat kwestionariusza osobowego (wzor do pobrania z BIP)

o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych

o$wiadczenie o nie byciu skazanym za umyélne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe

kandydat zamierzajgcy skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych jest obowigzany do zlozenia Kkopii dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawno$é (potwierdzona za zgodnoéé z oryginatem przez

kandydata).

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub przesyla¢ na adres Urzgdu Miasta i Gminy w

Radkowie ul. Rynek 1, 57 — 420 Radkéw, w zamknigtej kopercie z dopiskiem : ,Nabér na

stanowisko mlodszego referenta ds. gospodarki odpadami ”, w terminie do dnia 19 marca

2018r. (decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu).
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