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w Radkowie

Uchwata Nr...xX;

Rady Miejskiej w Radkowie

dnia.....20. guckui.. 400k, roky

w sprawie Regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych
skladnikéw wynagradzania, a takie wysokost oraz szczegolowe zasady ~przyznawania i
wyplacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust1, i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzle gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1501 z p6z.zm.), ar. 30. ust. 6 i art. 54
ust. 3 | ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolty: Dz. U. 7 2003 r. Nr
118, poz. 1112 z pézn.zm.), oraz przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 2 dnia 11
maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa,
wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan | zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkeyjnego, ogélnych
warunkow przyznawania dodatku motywacyinego, wykazu trudnych | ucia2liwych warunkéw pracy
stanowiacych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegélnych przypadkow
zaliczania okresow zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. 2
2000 1. Nr 39, poz. 455 z pozn. zm.)-

RADA MIEJSKA W RADKOWIE UCHWALA:

Regulami
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyinego | za warunki pracy oraz niektore inne skiadniki wynagradzania, a
takze wysokos¢ oraz szczegblowe zasady przyznawania | wyplacania dodatku
mieszkaniowego.

Rozdzial |
Postanowienie ogdine

§1.1. llekroG w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U z 2003 . Nr 118, poz. 1112z pozn. zm.),

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 2 dnia 11
maja 2000 . w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing przeliczeniow:
wykazu stanowisk oraz dodatkowych zada | zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkeyjinego, ogdinych
warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciazliwych warunkow pracy
stanowiacych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz szozegolnych przypadkow
zaliczania okresow zatrudnienia | innych okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U.
22000 Nr 39, poz. 455  pézn. zm.),

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkole, przedszkole, gimnazjum lub zespdt szkot, dia kirej
organem prowadzacym jest Gmina Radkow,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrekiora jednostki, o
Kidrej mowa w pkt 3,




[image: image2.jpg]6) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

7) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe
8) uczniu - nalezy przez to rozumiec takze wychowanka,

9) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez lo fozumiec przepisy art. 42 ust. 3
Karta Nauczyciela

Rozdziat Il
Wynagrodzenia i wiadczenia pracownicze nauczycieli

§2. 1. Wynagrodzenie nauczyciela skiada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego
2) dodatkow:
a) zawystuge lat,
b) motywacyinego,
©) funkcyinego,
d) za warunki pracy,
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe | godziny doraznych zastepstw,
4)dodatkowe wynagrodzenia za prace w porze nocne,
5) nagréd:
a) ze specjainego funduszu nagrod (nagroda Burmistrza, nagroda Dyrektora)
b) jubileuszowych
6) innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 3. 1. Wysokosé wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz zaje¢ obowiazkowych.

2. Tabele zaszeregowania oraz minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dia
nauczycieli, w tym dla nauczyciela, kioremu powierzono stanowisko dyrektora, okresia
razporzadzenie

3. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela zatrudnionego w niepefnym wymiarze zaje¢ ustala sie
proporcjonalnie do realizowanego wymiaru zajec.

§ 4. Wysokosé, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:
1) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej,
2) nagrod jubileuszowych,
3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
4) zasilku na zagospodarowanie,
5) odpraw z tytut rozwiazania stosunku pracy,
6) odpraw 2 tytut przejScia na emeryture lub rente,
okreslaja odpowiednie przepisy Karla Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia

§ 5.WWysokos¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania:

1) dodatkew:
W) zawyshige.
b funkeyjnego,
) motywacyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegélowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania innych $wiadczer wynikajacych ze stosunku pracy
okresla niniejszy Regulamin
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Dodatek za wystuge

§ 6. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w art
33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, § 5 rozporzadzenia | na warunkach okreslonych w § 7 niniejszego
regulaminu.

§7.1. Dodatek za wyshuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca Kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, W
Kiérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzsze] stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciagu miesiaca;

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za kidre otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegéiny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci o pracy wskutek choroby
badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za
Ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:
a) nauczycielowi ~ dyrektor szkoty,
b) dyrektorowi - Burmistrz

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z géry w terminie wypfaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny

§8. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym powierzono;

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoly,

2) wychowawstwo klasy (oddziatu)

3) sprawowania funkcii:
2) opiekuna stazu
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta.

2. Wysokosé stawek dodatku funkcyinego okresia tabela Nr 1 dodatkow funkcyinych

Tabela Nr 1

[Stanowisko Kierownicze. liesigcznie ziotych

iDyrekior szkoly (zespotu izdego typu, liczacego:

F

| [ do oddziatow 250 - 6502t

H od 9 do 16 oddziatow 350 - 800zt

117 i wiecej oddzialow 450 - 10002t

i yrekior szkoly_(zespolu szksl) 250 - 6002t

2 DyreKtor przedszkola czynnego ponad § godzin dziennie, 1zacego

| F dos oddziatow 300 - 7002t

1} 7 oddziatow i wigcej 400 - 900zt
Wicedyrektor 200 - 50024

3. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 -3, dodatki funkcyjne przystugujq w nastepujacych
wysokosciach:




[image: image4.jpg]1) za petnienie funkcji opiekuna stazu w wysokosci - do 4%
2) za wychowawstwo klasy (oddziat) w wysokosci - do 4%
3)2a powierzenie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta - w wysokosci do 6%-

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o kiérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela
(éradie wynagrodzenle stazysty stanowi - co_ najmnie] 82% kwoty bazows okroslanc] dia pracownikiw paristwows] sfery
budzetowe] na podstawie art. 5 pkt i A f art. & ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1399 r. o ksztakowaniu wynagrodze
patstwows] sferze budzetows| oraz zmianie niektérych ustaw (DZ.U. 2 1999 1. Nr 110, poz. 1255 2 poz. zm, ustalone]
coracznie w ustawis budzetows).

4. Dodatki funkeyjne dla dyrektoréw przyznaje na okres 1 roku szkolnego Burmistiz Miasta | Gminy
Radkéw, kierujac sie nastepujacymi kryteriami;

1) wielkoscia szkoly,

2) warunkami organizacyjymi,

3) zlozonoscia zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,
4)liczba stanowisk kierowniczych w szkole,

5) wynikami pracy szkoly.

5. Dodatkl wymienione w ust. 2 i 3, przyshuguja nauczycielom, kidrym powierzono obowiazki na okres.
nie krétszy niz 1 miesiac. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po
miesiacu, w kibrym nastapilo powierzenie obowiazkow. a jezeli powierzenie obowiazkow nastapio
pierwszego dnia miesiaca — to od tego dnia i gasnie z pierwszym dniem miesiaca nastepujacym po
miesiacu ustania pelnienia tych obowiazkéw, a jezel ustanie tych obowiazkow nastapito z pierwszym
dniem miesiaca, to od tego dnia

6. Dodatki funkcyine, o ktorych mowa w ust. 1, nie przysluguja w okresie nieusprawiediiwione]
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dia poratowania zdrowia, w okresach, za kiére nie przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w kiorym
nauczyciel zaprzestat peiienia z innych powodow obowiazkéw, do Kiérych Jest przypisany ten
dodatek, a jezeli zaprzestanie peinienia obowiazkow nastapilo od plerwszego dnia miesiaca - od tego
dnia.

7. Dodatek funkeyiny w stawce ustalone dia dyrektora szkoly przysiuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesiacach zastepstwa.

8. Dodatek funkeyjny wyplaca sie z gory, wterminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdziat V
Dodatek motywacyjny

§ 9. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
abowiazkowego wymiaru godzin i posiadajacemu kwalifikacie wymagane do zajmowanego stanowiska
przyshuguje dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatiu motywacyinego jest:

1) uzyskiwanie znaczacych osiagni¢ dydaklycznych, wychowawczych i opiekuficzych, a  w
szczegéinosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaklyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
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Kiasyfikacji lub promodji, efektami egzaminow i sprawdzianow lub sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach i innych  dziataniach dydaktycznych sprzyiajacych rozwojowi
intelektualnemu uczniow,

stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz porswnywanie efektywnos:
metod,

prowadzenie lekeji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowsgo lub z wiasnej iniciatywy,
umiejetne rozwiazywanie probleméw  wychowawczych uczniow we wspoipracy z . ich
rodzicami,

pefne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniow potrzebujacych szczegoinej opieki,

prowadzenie dziafalnosci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spofecznej.

stosowanych

2) jakos¢ Swiadczonej pracy nauczyciela, w tym zwiazanej z powierzonym  stanowiskiem
Kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, & w szczegoinosci

a)
b)

©)
d)
)
0
9

systematyczne | efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiazkow,
podnoszenie umiejetnosci zawodowych — udzial w doskonaleniu warsztatu pracy oraz
réznorodnych formach doskonalenia zawodowego,

‘opracowywanie publikacji naukowych zwiazanych z warsztater pracy,

dbalosé o mienie szkoty | poszerzanie bazy dydaktyczne],

prawidiowe prowadzenie dokumentacil szkolnej | pedagogicznel,

rzetelne i terminowe wywiazywanie sie z polecefi stuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacj

czynnosci i zajed, kiérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty

Nauczyciela, a w szczegélnosci za

a)
b)
©
d)
)

i 3. Wa

udziat w organizowaniu imprez i uroczystosc szkolnych,

udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,
opiekowanie sie samorzadem uczniowskim Iub innymi  organizacjami - uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoly,

prowadzenie lekcji otwartych oraz przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnalrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

‘aktywny udziat w realizowaniu innych zadat statutowych szkoly.

runkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly, poza wymienionym w ust. 2 jest

spetnienie nastgpujacych kryteriow:

a) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych
‘szkoly w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w srodki dydaktyczne,
sprzet, organizowanie dziatalnosci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej,
zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkow bhp i p.poz,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacia programow nauczania, ocena
pracy nauczyciela, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,
zachecanie do innowacji i eksperymentow, motywowanie do doskonalenia zawodowego,
realizacji zadar i wnioskow organu nadzoru pedagogicznego,

©) prawidiowy dobér kadry oparty na wykwalifikowanych nauczycielach,

d) prawidiowe planowanie i dysponowanie przyznanymi érodkami finansowymi,

©) pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw, w tym umiejetnosci menedzerskie , pozyskiwanie
Sponsoréw, wspdidziatanie 2 rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,

f) wspolizialanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadafi edukacyjnych
wychowawczych oraz realizacji zalecert | wnioskw organu prowadzacego.





[image: image6.jpg]4. Wysokosé srodkéw finansowych na dodatek motywacyjny w skali roku okresla uchwata budzetowa
nie mniej niz 1% kwoty planowane] na wynagrodzenia zasadnicze nauczyclell, z tym ze:

1) 80% Srodkéw funduszu przeznacza sie na fundusz motywacyjny dia nauczycieli

2) 20% $rodkéw funduszu przeznacza sie na fundusz motywacyjny dia dyrektoréw do dyspozycii
Burmistrza.

5. Dodatek motywacyiny dia nauczyciela 1 dyrektora nie moze byé nizszy niz 3% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

8. Decyzje 0 przyznaniu dodatku motywacyinego przekazuie sig w formie pisemnei.
7. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i nie podiega odwotaniu

8. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesiace i nie diuzszy niz
jeden rok szkolny.

9. Dyreklor, Kiéry olizymat karg porzadkowa przewidziana przepisami Kodeksu Pracy lub kare
dyscyplinama przewidziana ustawa - Karta Nauczyciela, nie ma prawa do dodatku motywacyinego
przez okres co najmniej pot roku, liczac od daty udzielenia kary.

10. Z wnioskiem o przyznanie, bad# pozbawienie dodatku matywacyjnego dia dyrektora wystgpuje do
Burmistrza Miasta | Gminy w Radkowie Z-ca Burmistiza.

11, Decyzje o przyznaniu, badz pozbawieniu prawa do dodatku motywacyjnego, z powodow o kiérych
mowa w pkt 8 podejmuje Burmistrz Miasta | Gminy Radkow.

12. Dodatek motywacyiny przysuguije po uzyskaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

13. Nauczyclelom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzyste] w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej uzupetnia etat.

14. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Burmistrz Miasta i Gminy
Radkow.

15. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za miesiac, w kiérym nastapita nieusprawiedliwiona
nieobecnos¢ w pracy oraz w okresie urlopu dla poratowania zdrowia | W czasie stanu nieczynnego.
Jezeli urlop dla’poratowania zdrowia lub stanu nieczynnego zaczyna sig nie od plerwszego dnia
miesigea i koficzy sig nie ostatniego dnia miesiaca fo wysokosé tego dodatku naliczana jest
proporcjonalnie do przepracowanych dni w danym miesiacu.

16. Dodatek motywacyiny wyptaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI
Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych, ucialiwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach § 6 i § 7 rozporzadzenia.

2. Wysokosé dodatku za prace w trudnych warunkach ustala sie zgodnie z tabela Nr 2.

Tabela Nr 2
e [P prowadzenie przez nauczyciela zajet
|

Fynagrodzenia zasadniczeg
godzing  przeliczenio
auczyciela

[i“'rewnmanyjnu = wychowawczych z dzieémi | miodziez:
|__luposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim





[image: image7.jpg]dydakiycznych | wychowawczych w szkofach (Kiasach) 0%
pecjalnych oraz prowadzenia indywidualnego nauczania
iziecka zakwalifikowanego do ksztaicenia_specjainego

3. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych ustala si¢ w wysokosci 5% stawki wynagrodzenia
zasadniczego za godzing przeliczeniow nauczyciela.

4Nauczycielom pracujacym w warunkach szkodiiwych dla zdrowia, o kiérych mowa w art. 34 ust. 3
Karty Nauczyciela przystuguje dodatek szkodiiwy w wysokosci:

1) 20 2+ miesigcznie~ przy | stopniu szkodliwosci,

2) 302t miesigcznie — przy Il stopniu szkodliwosci,

3) 402 miesigoznie — przy Il stopniu szkodliwosci.

5. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie zrealizowane godziny.

6. Dodatek za warunki pracy dia dyreklora ustala Burmistz Miasta | Gminy Radkow, dia nauczycieli
dyrektor.

7. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie z dolu.

Rozdziat Vil
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 11.1. Nauczyciel moze realizowac godziny ponadwymiarowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikaciami,
na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych powyzej tygodniowego obowiazujacego wymiaru
godzin zajet dydaktycznych, wychowawezych lub opiekuriczych

3. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie sig przydzielona nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub oplekuriczych, kidrej realizacia nastepuje w
zastepstwie nieobecnego nauczyciela

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wyplaca sig wediug
stawki osobistego zaszeregowania, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli godziny te
realizowane sa w warunkach uprawniajacych do tego dodatku.

5. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa, i za godziny doraznych zastepstw ustala sie;
dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania nauczyciela
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin, ustalonego dia danego  rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekuniczych, w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

6. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o kiorej
mowa w ust. 5 uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposb, ze czas zajec do 0,5 godziny pomia sie, a co
najmniej 0.5 godziny liczy sie za peina godzine.




[image: image8.jpg]7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyinym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizowat zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o
organizacji roku szkolnego, dotyczy rowniez placowek nieferyinych oraz za dni usprawiediiwionej
nieobecnosci w pracy.

8.Godziny ponadwymiarowo przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowat z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegéinosci w zwiazku z zawieszeniem zaje¢ z
powodu epidemi, lub mrozow, wyjazdem uczniow na wycieczki lub imprezy, choroba dziecka
nauczanego indywidualnie, trwajaca nie duze niz tydzien, trakiuie sig jak odbyte.

9. Dia ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za kidre przyshiguje wynagrodzenie w tygodniach,
w Ktérych przypadaja dni usprawiediiwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ | koicza w srodku tygodnia, przyjmuje si¢
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okresiony w Karcie Nauczycie pomniejszony o "1/5" tego
wymiaru (lub, o *1/4", gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych w takim tygodniu nie moze byé wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

10. Za zajecia dydakiyczne, wychowawcze lub opiekuficze, realizowane w dni wolne od pracy,
nauczyciel otrzymuje inny dzief wolny od pracy, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach zamiast
dnia wolnego nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie W wysokosci ustalone] w przepisanych
wydanych na podstawie art. 42 ust. ust. Karty Nauczyciela.

11. Za prace w éwieto, przypadajace poza dwoma dniami w tygodniu wolnymi od pracy, nauczyciel
otrzymuje inny dziefi wolny od pracy, a w szczegGinie uzasadnionych wypadkach, za zgoda
Burmistrza Miasta i Gminy Radkow, zamiast dnia wolnego - wynagrodzenie ze 100% dodatkiem.

12. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dofu.

Rozdziat Vill
Inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 12. 1. Ustala sie nastepujacy podzial specjainego funduszu nagréd dia nauczycieli, za ich
osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze, stanowiacego 1% planowanego rocznego  funduszu
wynagrodzeft osobowych nauczyciel

1) 20% tego funduszu na nagrody Burmistrza Gminy Radkow,
2) 80% tego funduszu na nagrody dyrektorw szko.
2. Zasady i tryb przyznawania nagrod okresla regulamin
3. Nagrody dia dyrektoréw szks przyznaje Burmistrz Gminy, a dla nauczycieli dyrektor szkoly
4. Nagrody ze specjainego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.
Dodatek mieszkaniowy
§ 13. 1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w_ wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru zaje¢ w szkole
prowadzonej przez Gming Radkéw, pofozonej na terenach wiejskich oraz w miastach liczacych do

5000 mieszkaricow, przyshguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od  stanu
rodzinnego, zwany dalej ,dodatkiem’, wypfacany co miesiac w wysokosci
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miesigcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujacego w danym roku
Kalendarzowym

2. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sie do pelnych ziotych w ten sposdb, ze kwotg 049 zt
pomija sie, kwote od 0,50 zaokragla sie do peinego ziotego

3. Do 0s6b, 0 Kiérych mowa w ust. 1 zalicza sie nauczyciela oraz wspdinie 2 nim zamieszkujacych:
matzonka | dziec, a takze rodzicow pozostajacych na jego utrzymaniu.

4.0 zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust.3, nauczyciel otzymujacy dodatek
mieszkaniowy jest ~ obowiazany niezwiocznie powiadomic dyrekiora szkoty, a dyrektor szkoly
otrzymujacy dodatek — organ prowadzacy szkofe. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoly
lub ‘organu prowadzacego szkofg o zmianie liczby czionkow rodziny, nienaleznie pobrane przez
nauczyciela $wiadczenie podiega zwrotowi.

5. Nauczycelowi i jego wspoimatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przyshuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 1
Matzonkowie wspdinie okreslaja pracodawce, kidry bedzie im wyplacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w_przypadku
nauczycieli, 0 kiorych mowa w ust. 5, na ich wspolny wniosek. Dodatek przyznaje: nauczycielom
dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz.

7. Dodatek przyshiguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego

8. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkofach przystuguie tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawc.
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach

1) niewykonywania pracy, za kidre przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasilku z ubezpleczenia spolecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach
10. Dodatek przyshuguie od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym zlozony

zostat wniosek o jego przyznanie.

1. Webr wniosku, 0 kirym mowa w ust. 6 okresla zatacznik Nr 1 do regulaminu.

12. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sig z dolu, w terminie wyptaty wynagrodzenia,
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§ 14. Wynagrodzenie miesigczne nauczycieli, ustalone zgodnie z postanowieniem Regulaminu, nie
maze byé nizsze od ich dotychczasowego miesiecznego wynagrodzenia, po uwzglednieniu wszystkich
skiadnikow wynagrodzenia okreslonych w Regulamine.

§ 15. Traci moc Uchwala Nr 1X\30\00 Rady Miejskie] w Radkowie z dnia 6 wrzesnia 2000 r. w sprawie
zasad wynagradzania nauczyciell, ustalenia regulaminu okreslajacego  wysokos¢  oraz
szczegolowe warunkl przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyinego, funkeyjnego i za

warunki pracy oraz niektorych innych skiadnikow wynagrodzenia, a takze wysokosé, szczegolowe
zasady przyznawania | wyplacania dodatku mieszkaniowego

§ 16. Regulamin obowiazuje do 31 grudnia 2005 r.
§ 17. Wykonanie uchwaly powierza sig Burmistrzowi Miasta i Gminy Radkow.

§ 18. Uchwala wehodzi w 2ycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

Praewodgjezacy

int Seh
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w sprawie Regulaminu okreslajacego wysokoé¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki pracy oraz nicktérych
skiadnikéw wynagradzania, a takse wysokoéé oraz szezegblowe zasady przyznawania
dodatku mieszkaniowego

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczycicla (Dz.U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112 z poZ zm,) organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego okrela dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego, W drodze
regulaminu :
1) wysokoé¢ stawek dodatkéw za wyshuge lat, motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki pracy oraz
szezegolowe warunki przyznawania tych dodatkow,
2) szczegblowe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz warunki wylacania,
3) inne $wiadezenia wynikajace ze stosunku pracy,
4) oraz wysokos¢ nauczyciclskiego dodatku ~mieszkaniowego i szczegélowe zasady jego
przyznawania i wyplacania (art. 54 ust.7)

Wysokosé wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowiazkowych, a wysokosc
dodatkéw odpowiednio od okresu zatrudnienia, jakosci $wiadczonej pracy i wykonywania
dodatkowych zadati lub zaje¢, powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkeji oraz trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkéw (art. 30 ust. 2)

Powyzszy projekt uchwaly zostal uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi 7rzeszajacymi
nauczycicli (art. 30 ust. 6a) oraz dyrcktorami placowek oswiatowych na spotkaniu w dniu
10.12.2004r.

Stosownie do 18 ust, 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzic gminnym
(tekst_jednolity: Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z poiniejszymi zmianami) do wylacznej
wlasciwosci rady gminy nalezy stanowienie w sprawach zastrzezonych ustawami do kompetencji
rady gminy. Art. 91d wyzej cyt. Ustawy Karta Nauczyciela .w przypadku szkét i placowek
prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego, zadania i kompetencie organu
prowadzacego okreslone m.in. w art. 30 ust.6, 54 ust. 7 wykonuje odpowiednio rada gminy.

Biorac powyzsze pod uwage podjecie uchwaly jest uzasadnione.
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