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Zarzadzenie Nr -b'lo?
Burmistrza Miasta i Gminy Radkow
z dnia 26 lutego 2007 roku

zmieniajace zarzadzenie Nr 53/04 Burmistrza Miasta i Gminy w Radkowie
z dnia 29 czerwca 2004 roku

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy w Radkowie

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz.
U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pozniejszymi zmianami) -

zarzadzam, co nastepuje:

§1
o~
' W zarzadzeniu Nr 53/04 Burmistrza Miasta i Gminy w Radkowie z dnia 29 czerwca 2004 roku w sprawie
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy w Radkowie wprowadza sie nastepujace zmiany:
1. W zataczniku Nr 1 — Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta i Gminy w Radkowie w § 6 lit.b dodaje sie
pkt. 8 o tresci :, Referat O$wiaty, Kultury, Sportu i Turystyki (OKSIT)"
2. W zataczniku Nr 1 - Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta i Gminy w Radkowie w § 24 skresla sig
tres¢ pkt.4.
3. W zalgczniku Nr 1 - Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta i Gminy w Radkowie w § 17 otrzymuje
nowe brzmienie o tresci:
1. Zastepca Burmistrza podejmuje czynnosci kierownika Urzedu pod nieobecnos¢ Burmistrza lub
wynikajgcej z innych przyczyn niemoznosci pelnienia obowigzkow przez Burmistrza.
2. Do zadan Zastepcy Burmistrza nalezy nadzorowanie spraw z zakresu oéwiaty, kultury, sportu i turystki, w
tym funkcjonowania $wietlic srodowiskowych oraz hali sportowej w Scinawce Sredniej.
3.Zastepca Burmistrza wykonuje inne zadania na polecenie lub z upowaznienia Burmistrza.”
4. W zataczniku Nr 1 — Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta i Gminy w Radkowie skresla tres¢ § 34 b.
p— 5. W zalaczniku Nr 1 — Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta i Gminy w Radkowie po § 31 b dodaje sig

§ 31 ¢ o tresci:

Do zadan Referatu Oéwiaty, Kultury, Sportu i Turystyki nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

prowadzenie spraw dotyczacych zatwierdzania arkuszy organizacyjnych przedszkoli, szkot
podstawowych, gimnazjow i zespotow

prowadzenie spraw zwigzanych z przydzielaniem godzin dla uczniow, ktorzy na podstawie
orzeczenia Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej wymagaja nauczania indywidualnego
prowadzenie ewidencji nauczycieli mianowanych i prowadzenie spraw zwigzanych z
nadawaniem stopnia awansu zawodowego nauczycielom mianowanym

prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem pomocy materialnej dla uczniow w postaci
stypendiow i zasitkow szkolnych

prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Systemu Informacji Oswiatowe
organizacja dowozu dzieci do szkot

prowadzenie spraw zwigzanych z kontrolg spefniania obowigzku szkolnego lub obowiazku
nauki przez miodziez w wieku 16 - 18 lat




h) prowadzenie spraw zwiazanych z realizacjq rzadowego programu — wyréwnania warunkow
startu szkolnego uczniéw ,Wyprawka szkolna" oraz programu ,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania”

i) wspotpraca z dyrektorami placowek oswiatowych w zakresie organizacji administracyjnej i
gospodarczej obstugi tych placowek

j) prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem kosztow ksztalcenia miodocianych
pracownikow oraz przygotowywanie decyzji w tym zakresie

k) wspolpraca z dyrektorami placowek o$wiatowych oraz z Referatem Finansowo - Budzetowym
w zakresie planowania i realizacji budzetu gminy w czgsci przyznanej na cele oSwiatLj

) realizacja zadan z zakresu ochrony zdrowia wynikajgcych z przepisow prawa.

m) wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi gminy, jednostkami opieki zdrowotnej oraz z innymi
instytucjami i organizacjami w zakresie realizacji polityki spolecznej i ochrony zdrowia oraz w
szerzeniu kultury zdrowotnej mieszkancow.

n) programowanie dziatan zwigzanych ze wsparciem 0sob niepeinosprawnych, niwelowaniem
patologii spotecznych, ochrong zdrowia oraz edukacjg profilaktyczna.

0) koordynacja programéw prozdrowotnych i kampani spofecznych.

p) prowadzenie dziatan i kampanii na rzecz aktywizacji spotecznej, organizacja akcji, festynow,
konkursow, piknikow itp.

q) aplikowanie o fundusze pomocowe na realizacje zaprogramowanych dziatan.

r) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spolecznych
-z wylaezeniem-Miejsko-—Gminnego-Programu-Rozwigzywania Problemow Alkoholowyeh-oraz
Miejsko — Gminnego Programu-Przeciwdziatania Narkomanii. ’

s) nadzor nad dziatalnoscig $wietlicy socjoterapeutycznej w Scinawce Sredniej ,Moje miejsce na
ziemi", koordynowanie dziafan $wietlic srodowiskowych oraz organizowanie wspoidziatania tych
Swietlic ze Swietlicg socjoterapeutyczng. - -

t)prowadzenie spraw-zwigzanyeh-z funkejonowaniem hali sportowej w Scinawce Sredniej.”

6. Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego otrzymuje nowe brzn{iénie o tresci stanowigce)
zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

7. Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego otrzymuje nowe brzmienie o tresci stanowiace
zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2007 roku.
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STRUKTURA STANOWISK PRACY
w Urzedzie Miasta i Gminy w Radkowie

STANOWISKO

Burmistrz

Zastepca Burmistrza

Zatacznik Nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego
z dnia 26 lutego 2007 roku

ETATY

Skarbnik (Gtowny ksiegowy budzetu - petni jednoczesnie funkcje kierownika referatu Finansowo -

Budzetowego)

Sekretarz Gminy

Radca Prawny

Liczba pracownikow — 1
Liczba etatow -1

Urzad Stanu Cywilnego

Liczba pracownikow — 1
Liczba etatow -1

1. Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego

Referat Organizacyjno - Administracyjny

Liczba pracownikow — 11
Liczba etatow - 8

Kierownik referatu

. Stanowisko ds. kadrowych i organizacyjno - administracyjnych
_ Stanowisko ds. obstugi techniczno — kancelaryjnej rady miejskiej
_ Stanowisko ds. obstugi techniczno — kancelaryjne; sekretariatu

Stanowisko ds. BHP

. Kierowca (zaopatrzenie , konserwator)

. Palacz CO - konserwator

1.
2
3
4
5. Informatyk
6
7
8
9. Sprzataczka

Referat Finansowo — Budzetowy

Liczba pracownikow — 14

(2x VatVa) 1Va




Liczba etatow -14

Gtéwny ksiggowy

Zastepca gléwnego ksiegowego

Stanowisko ds. ksiegowosci budzetowe;
Stanowisko ds. poboréw podatkéw i opfat
Stanowisko ds. wymiaru i zobowigzan podatkowych
Stanowisko ds. pfac

Stanowisko ds. rozliczen funduszy UE

Kasjer

PN RWN -

Referat Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami

Liczba pracownikow — 7
Liczba etatow -7

Kierownik referatu

Stanowisko ds. regulacji stanow prawnych
Stanowisko ds. gospodarki nieruchomosciami
Stanowisko ds. le$nictwa i ochrony przyrody
Stanowisko ds. geodezji

abhwp =

Referat Spraw Spolecznych i Obywatelskich

Liczba pracownikow - 5
Liczba etatow -3%

Kierownik referatu

Stanowisko ds. ewidenciji ludnosci

Stanowisko ds. obrony cywilnej i ochrony przeciwpozarowe;
Stanowisko ds. obronnych

Stanowisko ds. wojskowych

oL =

Straz Miejska

Liczba pracownikéw — 4
Liczba etatow -4

1. Komendant SM
2. Straznik SM

Pion ochrony

Liczba pracownikow - 2
Liczba etatow -%

1. Kierownik Pionu — Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych
2. Kierownik Kancelarii Tajnej
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Referat Oswiaty, Kultury, Sportu i Turystyki

Liczba pracownikow - 7
Liczba etatow - 7

1. Kierownik referatu

2. stanowisko ds. organizacyjno — administracyjnych hali sportowej
3. stanowisko ds. administracyjnych jednostek o$wiatowych

4, stanowisko ds. polityki spotecznej i ochrony zdrowia

5. konserwator

6. sprzataczka

Samodzielne stanowiska pracy

stanowisko ds. gospodarki komunalnej i utrzymania drog

stanowisko ds. zamowien publicznych

stanowisko ds. gospodarki przestrzennej i ochrony srodowiska

stanowisko ds. inwestycji, budownictwa i nadzoru budowlanego

stanowisko ds. melioracji

stanowisko ds. dziatalnosci gospodarczej i rozwigzywania probleméw alkoholowych
stanowisko ds. rolnictwa i integracji $rodowisk wiejskich

stanowisko ds. koordynowania i rozliczen programéw wspétfinansowanych ze srodkow UE
. stanowisko ds. analizy i programowania inwestycyjnego

0. stanowisko ds. aktywizacji zawodowej i obstugi lokalnego rynku pracy
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