Projekt

z dnia 16 lutego 2024 r.
Zatwierdzony przez ........c..ccoceeeenen.

UCHWALA NR .....ceueueneee
RADY MIEJSKIEJ W RADKOWIE

w sprawie wprowadzenia regulaminu okres$lajacego tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich
osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zatrudnionych w placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmin¢ Radkéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40, poz. 572,
poz. 1463 i poz. 1688) oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984,
72022 r. poz. 1730 oraz z 2023 r. poz. 1586, poz. 1672 i poz. 2005) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ regulamin okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie

pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming
Radkow, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Radkow.

§ 3. Traci moc uchwata nr XXXII1/292/04 w sprawie regulaminu okreslajacego kryteria itryb przyznawania nagrod dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Radkowie

Aleksander Mielniczuk
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Zatacznik do uchwaty Nr ...
Rady Miejskiej w Radkowie

Regulamin okres$lajacy tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zatrudnionych w placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Gmine
Radkow

§ 1. Regulamin okresla tryb ikryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej wyptacanych ze specjalnego funduszu nagrod.

2. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Radkow.

3. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkola i szkoty, zespoly szkol, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Radkow;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w szkole;

4) nagrodzie burmistrza — nalezy przez to rozumie¢ nagrod¢ Burmistrza Miasta i Gminy Radkow;

5) nagrodzie dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ nagrode dyrektora szkoty.

§ 2. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd na nagrody dla nauczycieli za ich osiagni¢cia dydaktyczno — wychowawcze oraz
nagrody dla dyrektorow za ich efekty w zarzadzaniu szkota w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych.

2. Ustala si¢ podziatl specjalnego funduszu nagrod:

1) 80 % $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;

2) 20% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody burmistrza.

§ 3. Nagrody ze $rodkow, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 1, przyznaje dyrektor szkoly, nagrody ze $srodkéw, o ktérych mowa
w § 2 ust.2 pkt 2 — Burmistrz Miasta i Gminy Radkéw.

§ 4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod sg przyznawane nauczycielom i dyrektorom z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznawane rowniez z innej okazji.

§ 5. 1. Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd moze byé przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w danej szkole co
najmniej jednego roku.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.

§ 6. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody burmistrza moze wystapic:

1) dyrektor szkoty — dla nauczycieli, po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej danej szkoty,

2) Komisja Oswiaty Rady Miejskiej w Radkowie, rada rodzicow, rada szkoty - dla dyrektora szkotly, po uzyskaniu opinii rady
pedagogicznej danej szkoty,

3) rada pedagogiczna dla dyrektora szkoty,

4) zakladowe organizacje zwiazkowe zrzeszajace nauczycieli.

2. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiagane przez osobe¢ nominowang do
nagrody w okresie ostatniego roku, potwierdzajace spetnianic wymagan, o ktorych mowa w § 11 ust.1 oraz ust.2.

3. Burmistrz Miasta i Gminy Radkéw moze przyznaé nagrode z wiasnej inicjatywy.

§ 7. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora moze wystapic:

1) rada pedagogiczna,

2) rada rodzicow, rada szkoty,

3) zakladowe organizacje zwiazkowe zrzeszajace nauczycieli.

2. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiagane przez osobe nominowang do
nagrody w okresie ostatniego roku, potwierdzajace spetnianie wymagan, o ktorych mowa w § 10.

3. Dyrektor moze przyzna¢ nagrode z wlasnej inicjatywy.

§ 8. 1. Wnioski, o ktérych mowa w§ 61w § 7 nalezy sktada¢ do 30 wrze$nia kazdego roku — zokazji Dnia Edukacji
Narodowej, w pozostatych przypadkach - z jednomiesigcznym wyprzedzeniem:

1) o nagrode burmistrza — do sekretariatu Urzedu Miasta i Gminy Radkow,

2) o nagrode dyrektora — do sekretariatu danej szkoty.

2. Whnioski o nagrod¢ burmistrza, rozpatrzone negatywnie niec wymagajg uzasadnienia.

3. Wzor wniosku okresla zalacznik do niniejszego regulaminu.

§ 9. Nauczyciel, dyrektor, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢ w jego aktach
osobowych.

§ 10. Nauczyciel moze otrzymac¢ nagrode dyrektora za wymierne efekty pracy dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej
oraz za spetnienie co najmniej czterech kryteriow wymienionych w § 10 w punktach od 1 do 13:

1) osiaganie bardzo dobrych wynikoéw w nauczaniu potwierdzone sprawdzianami i egzaminami,

2) osiaganie wyrdzniajacych wynikdw w pracy z uczniami zdolnymi, w szczego6lno$ci laureatami konkurséw i olimpiad,

3) umiejetno$¢ wspoldziatania ze wszystkimi czlonkami spolecznosci szkolnej (organizacja irozwijanie form wspotpracy
1 wspoétdziatania pomigdzy wszystkimi cztonkami spotecznos$ci szkolnej, zaangazowanie w rozwigzywanie problemow),

4) aktywny udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego,
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5) stwarzanie warunkow do rozwijania uzdolnien ucznia, wtym wyrdzniajace wyniki pracy zuczniem o specjalnych
potrzebach edukacyjno-wychowawczych,

6) opracowywanie i wdrazanie wlasnych rozwigzan organizacyjnych i pedagogicznych,

7) przygotowywanie i wzorowe organizowanie uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,

8) prowadzenie urozmaiconej dziatalno$ci wychowawczej,

9) inicjowanie i realizacja szkolnych imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych,

10) zaangazowanie w pomoc i opieke na rzecz uczniéw bedacych w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;j,

11) prowadzenie lub organizacja dzialalno$ci zapobiegajace] i zwalczajacej przejawy patologii spotecznych wsrdd dzieci lub
miodziezy,

12) podejmowanie inicjatywy w ramach rady pedagogicznej, zmierzajace do zapewnienia i poprawy efektywnosci ksztatcenia
i wychowania,

13) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania.

§ 11. 1. Nagrode burmistrza moze otrzymac nauczyciel, ktory:

1) osiaga znaczace efekty w pracy dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej oraz spetnia co najmniej 6 kryteriow
wymienionych w § 10 w punktach od 1 do 13,

2) dzigki swojej pracy efektywnie promuje szkotg i gminng o$wiat¢ w srodowisku lokalnym i ponadlokalnym.

2. Nagroda burmistrza moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory posiada wymierne efekty w zakresie zarzadzania szkolg oraz
spetnia co najmniej 6 kryteriow wymienionych w § 11 ust. 2 w punktach od 1 do 9:

1) efektywnos¢ dziatan dyrektora jako kierownika zaktadu pracy poprzez dobdr kadry pedagogicznej, umieje¢tnos$¢ planowania
1 organizowania pracy, znajomo$¢ przepisow prawa oraz szczegolne osiggnigcia szkoty,

2) umiejetno$¢ pozyskiwania i mobilizowania nauczycieli do podejmowania nowych zadan, innych metod pracy, do
doksztalcania, ksztattowania tworczej atmosfery pracy,

3) umiejetno$¢é rozwigzywania konfliktow iusuwania napig¢ w zespole pracownikoéw oraz rodzicow stawiania zadan
1 egzekwowania ich wykonywania,

4) podejmowanie dziatan zapobiegajacych uzaleznieniom i agresji wsrod uczniow,

5) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym - rodzicami (rada szkoty, rada rodzicow), organami samorzadowymi, organizacjami
spotecznymi i innymi instytucjami,

6) dbalo$¢ o mienie szkoty i wzbogacenie bazy, w tym o pomoce dydaktyczne,

7) racjonalne wydatkowanie $rodkow zaplanowanych w budzecie szkoty zgodnie z koncepcja rozwoju placowki,

8) pozyskiwanie zewnetrznych zrodet dofinansowania na realizacje kreatywnych i efektywnych zadan w zakresie edukacyjno-
wychowawczym oraz zarzadzanie tymi projektami,

9) dbatos¢ o wizerunek 1 wysoki poziom pracy szkoty.

§ 12. Wszelkie zmiany w tre$ci niniejszego regulaminu mogg by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla ich ustanowienia
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Zatacznik Nr 1 do Zatacznika Nr 1

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY .....uiininenenenieniessnssesiessesssssssssssssssssssesssssessessessessess ssssssssssssssssss

1) dla Pani/Pana,2) :

Imig i nazwisko

Uzasadnienie

(informacje o dorobku zawodowym i osiggnigciach z uwzglednieniem kryteriow okreslonych odpowiednio
11 regulaminu):

(data i podpis osoby uprawnionej do sktadania wniosku)

Wyjasnienia:

1) Nalezy okresli¢ odpowiednio — Burmistrza Miasta i Gminy Radkow lub dyrektora zespotu,
2) Niepotrzebne skreslic.
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Uzasadnienie
Zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984

z p6ézn. zm.) tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagni¢cia dydaktyczno-wychowawcze -
w budzetach organoéw prowadzacych szkoly w wysokos$ci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych,
z przeznaczeniem na wyplaty nagrod organéw prowadzacych szkoly i dyrektorow szkot.

Natomiast z tresci ust. 2 w/w artykutu wynika, ze Organy prowadzace szkoty ustalaja kryteria i tryb przyznawania nagrod dla
nauczycieli za ich osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, oraz realizacji innych
zadan statutowych szkoty, ze s$rodkow, o ktorych mowa wust. 1 pkt 1, uwzgledniajac w szczego6lnosci sposdb podziatu
srodkow na nagrody organow prowadzacych szkoty i dyrektorow szkodt, tryb zglaszania kandydatow do nagrod oraz zasadg, ze
nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

Obowiazujacy dotychczas regulamin okreslony uchwata Nr XXXII1/292/04 Rady Miejskiej w Radkowie z dnia 30 grudnia
2004 roku wymaga aktualizacji.

Komisja Oswiaty Rady Miejskiej w Radkowie przedlozyla projekt uchwaly, w ktorym skonkretyzowano kryteria
przyznawania nagrody dyrektora za efekty pracy dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej oraz okreslono minimalng ilo$é¢
(4) speienia kryteriow ujetych w §10 projektu uchwaty (13). W dotychczasowej uchwale kryteria ujete sa w (29) punktach
ipodzielone na (4) zakresy: praca dydaktyczno-wychowawcza, opiekuncza, inna dziatalno$¢ statutowa szkoly oraz
dziatalno$¢ pozaszkolna.

Ponadto, zmianie ulega katalog podmiotdéw majacych prawo wystapienia z wnioskiem o przyznanie nagrody, poprzez
zastapienie "zakladowych organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli, wizytatora Kuratorium O$wiaty terytorialnie
odpowiedzialnego za gmin¢ oraz zast¢pce Burmistrza" na " rade szkoty oraz Komisje Oswiaty Rady Miejskiej w Radkowie"
i ograniczono opiniowanie wnioskow o nagrode do rady pedagogiczne;.

Projekt uchwaly w sprawie wprowadzenia regulaminu okreslajacego tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich
osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmin¢ Radkow przekazano do zaopiniowania zwigzkom zawodowym. NSZZ Solidarnos¢ z/s w Ktodzku
pismem z dnia 12.12.2023r. pozytywnie zaopiniowal przedlozony projekt uchwaty, Zarzad Wojewodztwa Dolnoslaskiego
Forum Zwiazkéw Zawodowych z/s we Wroctawiu pismem z dnia 7.12.2023r. poinformowal, ze nie zglasza uwag do tresci
projektu uchwaty, natomist Zarzad Oddzialu Nauczycielstwa Polskiego w Radkowie pismem z dnia 15.12.2023r. przedilozyt
opini¢ do projektu. Jednoczesnie Komisja Oswiaty Rady Miejskiej w Radkowie, na posiedzeniu w dniu 15.01.2024r.
uwzglednita uwagi Zarzadu Oddziatu Nauczycielstwa Polskiego i wprowadzita zmiany do projektu w/w uchwaty, poprzez
dopisanie pkt 4 w §6 ust. 1 oraz dopisanie pkt 3 w §7 ust. 1.

Biorac powyzsze pod uwagg podjecie uchwaly jest zasadne.
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