UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO
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1. Nazwa oferenta, forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidenciji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Stowarzyszenie Klodzka Wstega Sudetow — Lokalna Grupa Dziatania; nr KRS 0000533820, z
siedzibg w Lutyni 24; 57-540 Ladek-Zdrgj, adres strony internetowej: www.kws.org.pl, adres do
korespondenciji: Lutynia 24; 57-540 Ladek-Zdréj, e-mail: biuro@kws.org.pl; nr tel. 748148159

2. Da!-m o_snhy upowaZnione| do skl-a;la_nl; ) Sylwia Mielczarek
wyjasnien dotyczacych oferty (np. imie i nazwisko,
numer telefonu, adres poczty elektronicznej) tel. 601874115
biuro@kws.ord.pl

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

Zorganizowanie dwudniowego szkolenia online dla kadry,
1. Tytut zadania publicznego urzedniczej z tworzenia Gminnych Planéw Adaptacji do
zmian klimatu
2. Termin realizacji zadania publicznego® ?oaztsoczgcia 03.10.2022 zDaa:zﬁczenla 31.10.2022

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
Gminny plan adaptacji do zmian klimatu jest dokumentem strategicznym gminy, bedacym)
odpowiedzig na potrzebg przygotowania gminy na coraz bardziej widoczne i odczuwalne skutki zmian
klimatu. Adaptacja do tych zmian oznacza proces, w trakcie ktdrego nastepuja po sobie kolejno fazy:
przygotowania, realizacji i oceny skutecznoéci wdrozenia wyznaczonych kierunkow dziatan.

Rzetelnie sporzadzony dokument, bazujacy na sprawdzonych zrédtach danych oraz uwzgledniajacy)|
wytyczne plynace z “Podrecznika adaptacyi dla miast — wylyczne do przygotowania Miejskiego Plany
Adaptacji do zmian klimatu*, zamyka fazg przygotowania, wskazujac najkorzystniejsze i mozliwe do
wdrozenia na danym obszarze rozpoznane rozwigzania adaptacyjne, jednoczesnie umozliwiajgc
aplikowanie o srodki finansowe na realizacje inwestycji ujetych w planie adaptacji do zmian klimatu
dla miasta czy gminy. Reasumujgc, gminny plan adaptacji do zmian klimatu jest jednym z narzedzi
ksztaltowania gminne] polityki adaptacyjne;.

Jego gléwnym celem jest zdiagnozowanie zagrozen klimatycznych, podatnosci miasta na
poszezegélne czynniki §rodowiskowe oraz mozliwosci adaptacyjnych do zjawisk
atmosferycznych.

W ramach zlecenia proponujemy przygotowanie dwudniowego szkolenia online, w ramach ktorego
ekspert przeszkoli Panstwa pracownikéw, jak przygotowaé wspomniany dokument i wdrozy¢ Z
powodzeniem w zycie, dbajac przy tym o akceptacj¢ i zaangazowanie mieszkancow gminy.




) Rodzaj zadania zawiera sig w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego | o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z péZn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ diuzszy niz 90 dni.

4. Opis zakiadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Planowany poziom osiggnigcia
Sposdb monitorowania rezultatéw /[ Zrédio
Nazwa rezultatu rezultatow (wartosc¢ 4 g (it
docelowa) informaciji o osiggnigciu wskaznika
100% lista obecnosci

Przeprowadzenie szkolenia

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie oraz zasobow, ktdre hqdﬂ
wykorzystane w realizacji zadania

Trojsektorowe partnerstwo, jakim jest Stowarzyszenie Klodzka Wstega Sudetéow — Lokalna Grupa Dziatania
powstato w 2005 r, i funkcjonuje w sposob ciagly, najpierw jako fundacja, nastepnie jako stowarzyszenie, gdzie
wszyscy czlonkowie z sektora spolecznego, gospodarczego i publicznego wspélpracuja na réwnych zasadach. Od
poczatku nasza aktywnosd¢ skupia sie na aktywizacji mieszkancéw matych miast i wsi z obszaru powiatu
klodzkiego (11 gmin i miast, ponad 100 000 mieszkaficow). Tzw. oddolne podejscie, ktére przyswieca podejsciu
LEADER obecnie RLKS (rozwdj lokalny kierowany przez spolecznosé) to podstawa na kidrej budujemy nasz
potencjal i zréownowazony rozwdj obszaru. Przez juz ponad 17 lat przygotowalismy w formule partycypacyjnej
trzy dokumenty Lokalnych Strategii Rozwoju (LSR), ktére z powodzeniem wdrozyli nasi mieszkancy skladajac
do nas wnioski a nastepnie realizujac projekty, ktére uwazaja za wazne dla siebie i lokalnych spolecznodci. W
sumie rozdysponowalidémy w ten sposdb ponad 40 min. zt z 11 filaru WPR (Wspdlnej Polityki Rolnej) Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich. Obecnie podsumowujemy nasza dziatalnoéé 2014 -2020 i rozliczamy sie z
wdrozenia strategii. Z satysfakcja odnotowalismy, Ze dzieki naszemu autorskiemu programowi doradczemu
L, Startup na Start” pomoglismy uruchomi¢ blisko 100 mikrofirm i przyczynilismy si¢ do utworzenia ponad 100
miejsc pracy; dodatkowo w ramach kolejnego programu ,,Grantobranie—wespoél granie” przekazalismy ponad 30
erant6éw na mate inwestycje i dzialania lokalne dla NGO z naszego terenu. Wspélpracujemy réwniez z lokalnymi
samorzadami udzielajac im wsparcia finansowego na male inwestycje publiczne, wskazane w LSR jako
priorytetowe dla spolecznosci. Z technicznego punktu widzenia cele i wskazniki z LSR zostaly osiagniete, badanie
jakosciowe, czyli ewaluacja wykazaly nasza skutecznos¢ i efektywnos¢ w dzialaniu. Nasza rozpoznawalnosé w
regionie jest na poziomie 20%, i wiemy, ze musimy nad tym jeszcze popracowac, dodatkowo mieszkaricy
postrzegaja nas, jako ,,organizacje z ludzka twarza”, nie odmawiajaca wsparcia od poczatku realizacji projektu az
do jego catkowitego rozliczenia. Nasza dziatalnosé doradcza zostala oceniona na poziomie 95% zadowolenia 0sdb
korzystajacych z naszych ustug. Od 2010 r. prowadzimy sukcesywnie badania $wiadomosci ekologicznej
mieszkancow, diagnozujac tym samym problemy i potrzeby w tym zakresie.

Nasza organizacja zatrudnia na umowach o prace 5 0sdb, na czas nieokreslony. Kompetencje sa zroznicowane ze
wzgledu na rodzaj naszych beneficjentow. Nasz zespot moze pochwali¢ sie kompetencjami i do$wiadczeniem w
zakresie szkolen i doradziwa biznesowego, doradziwa dla organizacji spotecznych, czy znajomoscia
funkejonowania samorzadéw szezebla lokalnego. Sylwia Mielczarek posiada wiedze z zakresu zarzadzania
projektami, budowania modeli biznesowych, pisania wnioskow i przygotowywania studium wykonalnosei dla
projektdw inwestycyjnych, uczestniczy wraz ze swoim zespotem (wymienionym ponizej) w pilotazowym
programie ZIELONY LIDER szkoleniowo-doradezym Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci, ktérego
realizatorem jest Fundacja Sendzimira a ktérego celem jest wsparcie lokalnych lideréw w dziataniach na rzecz
ochrony érodowiska, adaptacji i zmian klimatu oraz zréwnowazonego rozwoju. Sylwia Mielczarek jest réwniez
po drugim semestrze studiow MBA Zarzadzania polityka klimatyczna i energetyczng. Kazimierz Szkudlarek
posiada wiedze z zakresu zarzadzania projektami, budowania modeli biznesowych, pisania wnioskéw, oraz
znajomosci systemow fotowoltaicznych - technologia, proces inwestycyjny i zagadnienia prawne, jak réwniez
wie duzo o fotowoltaice w kontekscie projektowania, instalowania, podlaczenia do sieci i monitoringu
efektywnosci. Agnieszka Rygielska to kompetencje i doswiadczenie z zakresu rozliczania projektow,
prowadzenia dokumentacji projektowej, monitoringu i ewaluacji dzialan projektowych. Iwona Wastrak - to
kompetencje miekkie - umiejetnos¢ prowadzenia dialogu, doswiadczenie w zakresie wspdlpracy z organizacjami
pozarzadowymi, przygotowywania i rozliczania projektéw grantowych.




IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Wartosc Z dotacji Zinnych
REN #rédet
1. Koszt 1 —wynagrodzenie eksperta 1000 1000 0
2. Koszt 2 0 0 0
Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 1000

V. Oswiadczenia

Oswiadczam, ze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylacznie w zakresie dzialalnosci pozytku publicznego oferenta;

pobieranie swiadczer pienigznych bedzie sie odbywac wylgcznie w ramach prowadzonej odplatnej dzialalnosci pozytku publicznego;
ofarent skladajgcy niniejszg oferte nie zalega z oplacaniem naleznosci z tytulu zobowigzar podatkowych;

oferent sktadajacy niniejszg oferte nie zalega z oplacaniem naleZnosci z tylutu skiadek na ubezpleczenia spoteczne;

dane zawarte w czescl |l ninlejsze| oferty 53 zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym;

wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach s3 zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze skladaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze
wprowadzaniem ich do systemow informatycznych, osoby, ktorych dotyczg te dane, zioig stosowne oéwiadczenia zgodnie z

Stowarzyszenie Kiodzka W ff’ésg%ﬁﬁu%‘i%ﬁ"ie canych nscpawych.

LOKALNA GRUPA szséhnm / /
LUTYNIA 24, 57-540 LAD: K-‘J:Ll( g i :
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tel. 601 874 115 KRS/ 000533820

NIP 8811491102 REGON 360381960

(podpis osoby upowaznionegj lub podpisy

0s6b upowaznionych do skiadania oéwiadczen

woli w imieniu oferentéw)



