ZARZADZENIE NR 227/21 )
BURMISTRZA MIASTA I GMINY RADKOW

z dnia 26 pazdziernika 2021 r.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie sposobu postepowania przy zalatwianiu spraw z zakresu dzialalno$ci lobbingowej

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U z 2021r. poz. 1372) w zwiazku
z art. 16 ust. 2 ustawy zdnia 7 lipca 2005r. o dzialalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz.U. z2017r.
poz. 248) - zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 87/16 Burmistrza Miasta i Gminy Radkoéw z dnia 5 lipca 2016 r. w sprawie sposobu postgpowania przy
zatatwianiu spraw z zakresu dzialalnoSci lobbingowej, zatacznik otrzymuje brzmienie, jak w zalgczniku do niniejszego
zarzadzenia. -

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta i Gminy Radkow

Jan Bednarczyk
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 227/21
Burmistrza Miasta i Gminy Radkow

z dnia 26 pazdziernika 2021 r.

§ 1. Okresla si¢ szczegdtowy sposdb postgpowania z podmiotami wykonujacymi zawodowa dzialalno$¢ lobbingowa oraz
z podmiotami wykonujacymi bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu zawodowej dziatalno$ci lobbingowej, w tym sposob
dokumentowania podejmowanych kontaktow.

§ 2. Koordynowanie czynnosci w zakresie dzialalnoSci lobbingowej powierza si¢ pracownikowi ds. kadrowych
i organizacyjno-administracyjnych.

§ 3. llekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o ,ustawie” nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ zdnia 7 lipca 2005 r.
o dziatalnos$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U z 2017r., poz 248).

§ 4. Podmioty wykonujace zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa moga zgtaszac:

1) wnioski o podjgcie okres$lonej inicjatywy legislacyjne;j;

2) opinie na temat proponowanych rozwigzan prawnych, zawierajace opis przewidywanych skutkéw ich wprowadzenia;

3) propozycje odbycia spotkania w celu omowienia okre$lonej kwestii uregulowanej prawnie lub wymagajacej takiej regulacji;
4) zainteresowanie pracami nad projektem aktu normatywnego, w formie zgloszenia, o ktérych mowa w art. 7 ustawy.

§ 5. W przypadku wplynigcia zgloszenia, o ktorym mowa w §4, niezwlocznie przekazuje si¢ je pracownikowi ds. kadrowych
i organizacyjno-administracyjnych.

§6.1.Po  otrzymaniu  zgloszenia od  podmiotu  wykonujacego  dziatalno$é lobbingows,  pracownik
ds. kadrowych i organizacyjno-administracyjnych podejmuje nastgpujace czynnosci:

1) rejestruje wystapienie i dat¢ jego wpltywu;

2) sprawdza czy podmiot, od ktérego pochodzi wystapienie, jest wpisany do rejestru podmiotow wykonujacych zawodowa
dziatalno$¢ lobbingowa i w przypadku stwierdzenia , ze czynnosci wchodzace w zakres zawodowej dziatalnosci lobbingowej
sa wykonywane przez podmiot niewpisany do rejestru, przygotowuje projekt pisma informujacego o tym ministra wlasciwego
do spraw administracji publicznej;

3) sprawdza czy do zgloszenia dolaczono dokumenty, o ktorych mowa w art. 15 ustawy; w przypadku stwierdzenia braku
ktéregokolwiek z dokumentéw lub innych brakéw formalnych, przygotowuje projekt wezwania do uzupetnienia brakow,
wyznaczajac podmiotowi termin nie dtuzszy niz 7 dni; nieuzupetnienie brakow w wyznaczonym terminie przyjmuje si¢ za
rezygnacje podmiotu z wystapienia;

4) dokonuje w uzgodnieniu z Sekretarzem Gminy weryfikacji wystapienia z punku widzenia wlasciwosci Gminy Radkow i w
przypadku stwierdzenia jej braku niezwlocznie przygotowuje projekt pisma o przekazaniu go do organu wilasciwego
i jednoczes$nie zawiadamiajgcego o tym wnoszacego;

5) przekazuje sprawe, po uzgodnieniu z Sekretarzem Gminy, do zatatwienia wlasciwemu merytorycznie referatowi lub na
samodzielne stanowisko pracy w Urzedzie Miasta i Gminy w Radkowie, zwanych dalej ,,komorka wlasciwg”;

6) umieszcza w Biuletynie Informacji Publicznej informacj¢ o wystapieniu, ze wskazaniem podmiotu, od ktoérego ono
pochodzi oraz tre$ci wystapienia inazwy podmiotu, na rzecz ktorego jest ono realizowane z wyjatkiem adresow osob
fizycznych;

2. W przypadku, gdy wystapienie pochodzi od podmiotu niewpisanego do rejestru podmiotéw wykonujacych zawodowa
dzialalno$¢ lobbingowa, pozostawia si¢ je bez rozpatrzenia.

§ 7. 1. Komorka wiasciwa, w zalezno$ci od przedmiotu zgloszenia podmiotu wykonujacego zawodowa dziatalnosé
lobbingowa, przygotowuje projekt odpowiedzi albo wyznacza, po uzgodnieniu z Burmistrzem Miasta i Gminy Radkow, termin
spotkania w celu omdwienia zagadnien zawartych w tym zgloszeniu.

2. Przebieg spotkania, o ktérym mowa w ust. 1 dokumentuje si¢ w formie protokotu, ktéry winien zawieraé:

1) okreslenie miejsca i terminu spotkania;

2) dane identyfikujace podmiot zajmujacy si¢ zawodowa dziatalno$cia lobbingowa i osoby go reprezentujace;

3) dane osoby lub 0s6b reprezentujacych komorke wiasciwa;

4) przedmiot spotkania i jego przebieg;

5) zaproponowany przez podmiot zajmujacy si¢ zawodowa dzialalno$cia lobbingowa sposob rozstrzygniecia;

6) stanowisko komorki wlasciwej;

7) podpisy uczestnikow spotkania.

3. Osoba lub osoby reprezentujace komorke wiasciwa, w odpowiedzi oraz w trakcie spotkania, o ktérym mowa w ust. 1,
reprezentuja stanowisko uzgodnione z Burmistrzem Miasta i Gminy Radkow.

§ 8. Komoérka wlasciwa przesyla do pracownika ds. kadrowych i organizacyjno-administracyjnych informacj¢ o sposobie
zatatwienia sprawy przedstawionej w wystgpieniu podmiotu wykonujacego zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa, obejmujaca
opis sposobu uwzglednienia propozycji zawartych w wystgpieniu lub przyczyny ich nieprzyjecia.

§ 9. Pracownik ds. kadrowych i organizacyjno-administracyjnych prowadzi ewidencj¢ spraw zatatwionych na podstawie
wystapien podmiotow wykonujacych zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa.

2. W ewidencji zamieszcza sig:

1) dane podmiotu, od ktoérego pochodzi wystapienie;

2) numer kolejny wpisu w rejestrze podmiotow wykonujacych zawodowa dziatalno§¢ lobbingowa, o ile podmiot jest wpisany
do tego rejestru;

3) date wptywu wystapienia do Urzgdu Miasta i Gminy w Radkowie;

4) okreslenie przedmiotu wystapienia , w tym postulowanych w nim rozwiazan;

5) wskazanie podmiotéw, na rzecz ktérych zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa jest wykonywana;
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6) opis sposobu zatatwienia sprawy, ze wskazaniem komorki wlasciwe;.

3. W aktach ewidencyjnych gromadzi si¢ dokumenty, o ktorych mowa w art. 15 ustawy.

§ 10. Pracownik ds. kadrowych i organizacyjno-administracyjnych przygotowuje w terminie do konca lutego kazdego roku
projekt informacji, o ktérej mowa w art. 18 ustawy, przedktada do podpisu Burmistrza Miasta i Gminy Radkéw, a nastepnie

niezwlocznie udostepnienia w Biuletynie Informacji Publiczne;j.
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