BURMISTRZ MIASTA | GMINY
57-420 RADKOW

Zarzadzenie Nr ....0.7 10

Burmistrza Miasta i Gminy Radkow
z dnia 30 listopada 2010 roku

zmieniajace zarzadzenie Nr 53/04 Burmistrza Miasta i Gminy w Radkowie
z dnia 29 czerwca 2004 roku
w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy w Radkowie

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz.
U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdZzniejszymi zmianami) —

zarzadzam, co nastepuje:

§1
W zarzadzeniu Nr 53/04 Burmistrza Miasta i Gminy w Radkowie z dnia 29 czerwca 2004 roku w sprawie
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy w Radkowie zatgcznik Nr 2 otrzymuje nowe brzmienie

o tresci stanowigcej zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacg od dnia 1 grudnia 2010r.




STRUKTURA STANOWISK PRACY

Zalacznik Nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego
zdnia 30 listopada 2010 roku

w Urzedzie Miasta i Gminy w Radkowie

STANOWISKO

Burmistrz

Zastepca Burmistrza

ETATY

Skarbnik (Gléwny ksiegowy budzetu - petni jednoczes$nie funkcje kierownika referatu Finansowo —

BudZetowego)
Sekretarz Gminy

Doradca ds. promocji gminy

Liczba pracownikow -1
Liczba etatéw -1

Asystent ds. realizacji projektow

Liczba pracownikow — 2
Liczba etatow -2

Radca Prawny

Liczba pracownikow — 1
Liczba etatow -1

Urzad Stanu Cywilnego

Liczba pracownikdw — 1
Liczba etatow -1

Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego




Referat Organizacyjno - Administracyjny

Liczba pracownikéw — 13

Liczba etatéw - 9%
1. Kierownik referatu
2. Stanowisko ds. kadrowych i organizacyjno — administracyjnych
3. Stanowisko ds. obslugi techniczno — kancelaryjnej rady miejskiej
4, Stanowisko ds. obslugi techniczno - kancelaryjnej sekretariatu
5. Informatyk
6. Stanowisko ds. BHP
7. Kierowca (zaopatrzenie , konserwator)
8. Palacz CO - konserwator
9. Sprzataczka

Referat Finansowo — Budzetowy

Liczba pracownikéw — 13
Liczba etatow -13

QUND O LN

Gtowny ksiegowy

Zastepca gléwnego ksiegowego

Stanowisko ds. ksiegowosci budzetowej

Stanowisko ds. poboréw podatkéw i opfat

Stanowisko ds. wymiaru i zobowigzan podatkowych
Stanowisko ds. windykacji naleznosci

Stanowisko ds. ptac

Stanowisko ds. rozliczer gotowkowych i bezgotowkowych

Referat Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami

Liczba pracownikow - 8
Liczba etatow -8

e

Kierownik referatu

Stanowisko ds. gospodarki nieruchomosciami

Stanowisko ds. lesnictwa i ochrony przyrody

Stanowisko ds. geodezji i kartografii

Stanowisko ds. gospodarki przestrzennej i ochrony $rodowiska

Referat Spraw Spotecznych i Obywatelskich

Liczba pracownikéw — 3
Liczba etatow -2%

1.
2.
3.

Kierownik referatu
Stanowisko ds. ewidencji ludnoéci
Stanowisko ds. wojskowych
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Straz Miejska

Liczba pracownikow — 6
Liczba etatéw -6

1. Komendant SM (peni jednoczesnie funkcjg kierownika Referatu Bezpieczenstwa Publicznego) 1

2. Straznik SM

Pion ochrony

Liczba pracownikdw — 2
Liczba etatow -%

1. Kierownik Pionu — Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych
2. Kierownik Kancelarii Tajnej

Referat O$wiaty, Kultury, Sportu i Turystyki

Liczba pracownikow — 3
Liczba etatow — 3

1. Kierownik referatu
2. Stanowisko ds. administracyjnych jednostek oswiatowych
3. Stanowisko ds. polityki spolecznej i ochrony zdrowia

Referat Bezpieczenstwa Publicznego

Liczba pracownikow — 4
Liczba etatow — 1 %

1. Kierownik referatu

2. Stanowisko ds. obrony cywilnej

3. Stanowisko ds. obronnych

4. Stanowisko ds. ochrony przeciwpozarowej

Samodzielne stanowiska pracy

Stanowisko ds. gospodarki komunalnej i utrzymania drog

Stanowisko ds. zaméwien publicznych

Stanowisko ds. dziatalnosci gospodarczej i rozwigzywania problemow alkoholowych
Stanowisko ds. inwestycji, budownictwa i nadzoru budowlanego

Stanowisko ds. melioracji

Stanowisko ds. wspolpracy transgranicznej , turystyki i promoc;ji

Stanowisko ds. rolnictwa i integracji $rodowisk wiejskich

Stanowisko ds. analizy i programowania inwestycyjnego
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