RADA MIEJSKA
w Radkowie

Uchwata Nr.xxxv)A88|oq
Rady Miejskiej w Radkowie
dnia. 2 A manesy, Xe93usu .

w sprawie Regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych
innych skiadnikéw wynagradzania, a takze wysokosé oraz szczegblowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.1, i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym ( tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pozniejszymi
zmianami), art. 30 ust. 6, 10a i art. 54 ust. 3 ust. 7 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zniejszymi
zmianami) oraz przepiséw Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogéinych
warunkdw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy ( Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz.181 z pdzniejszymi zmianami) -

RADA MIEJSKA W RADKOWIE UCHWALA:

: Regulamin
okreslajacy wysokosé oraz szczegdtowe warunki Przyznawania nauczycielom dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych skfadnikéw
wynagradzania, a takze wysoko$¢ oraz szczegdlowe zasady przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego

Rozdziat |
Postanowienia ogéine

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami),

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw Przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 Nr 22, poz.
181 z pdzniejszymi zmianami)

3) szkole - nalezy przez to rozumieé szkote, przedszkole, gimnazjum lub zespét szkét, dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Radkoéw,

4) nauczycielu - nalezy rozumie¢ réwniez wychowawce, wychowawce Swietlicy szkolnej,
nauczyciela - bibliotekarza, pedagoga szkolnego, logopede i innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostce, o ktérej mowa w pkt 3,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 3,

6) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

7) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
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8) uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wychowanka,

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé¢ przepisy art. 42 ust.
3 Karty Nauczyciela.

§ 2. 1. Wysokos$¢ oraz skiadniki

wynagrodzenia nauczycieli okresla art. 30 Karty Nauczyciela oraz
rozporzadzenie.

2. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela zatrudnionego w niepetnym wymiarze zajeé ustala sie
proporcjonalnie do realizowanego wymiaru zajec.
§ 3. Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:
1) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej,
2) nagréd jubileuszowych,
3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
4) zasitku na zagospodarowanie,
5) odpraw z tytutu rozwiazania stosunku pracy,
6) odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub rente,
okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.

§ 4. Niniejszy regulamin okresla w
1) dodatkow:
a) zawysluge lat,
b) funkcyjnego,
¢) motywacyjnego,
d) za warunki pracy,
2) szczegdlowy sposob obliczania
godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos$c¢ i warunki wyptacania innych éwiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy —
dodatek mieszkaniowy.

ysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania:

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za

Rozdziat Il

Dodatek za wystuge

§ 5. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za w

ystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w
art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okreéla § 7 rozporzadzenia.

§ 6. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za
a) nauczycielowi — dyrektor szkoly,
b) dyrektorowi - Burmistrz

wystuge oraz wysokosé tego dodatku okresla:

Rozdziat Ill
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny jest Przyznawany nauczycielom zgodnie z § 5 rozporzgdzenia.

2. Nauczycielowi, ktéremu

powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkeyjny w
wysokosci:

1) dyrektorowi - 800,00 zt - 2.500,00 zt miesiecznie
2) wicedyrektorowi - 400,00 zi - 1.250,00 zt miesiecznie

3. Dodatek funkcyjny Przystuguje réwniez nauczycielom z tytutu wykonywania zadan:
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1) funkcji opiekuna stazu w wysokosci: 60,00-90,00 zt
2) wychowawcy klasy (oddziatu) w wysokosci: 100,00-1 30,00 zt
3) funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta w wysokosci: 100,00-130,00 zt

4. Dodatek funkeyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach zastepstwa.

5. W przypadku niezdolnosci do pracy dyrektora spowodowane;j diugotrwatg chorobg trwajaca
diuzej niz 35 dni, w szkotach, w ktérych nie utworzono stanowiska wicedyrektora, osobie
petnigcej czasowo obowigzki dyrektora wysokos¢ dodatku ustala Burmistrz Miasta i Gminy
Radkow.

§ 8.1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Radkow.

2. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i osobom zajmujacym inne stanowiska kierownicze,
wychowawstwo klasy, funkcje opiekuna stazu ustala dyrektor szkoty.

3. Doradcy metodycznemu dodatek funkeyjny przyznaje dyrektor szkoly, w ktérej doradca jest
zatrudniony.

§ 9. Przy ustaleniu wielkosci dodatku funkcyjnego bierze sie pod uwage nastepujace kryteria:

1) wielko$¢ szkoly,
2) zlozonosé zadan wynikajgcych z funkgji kierownicze;j,
3) liczbe oddziatéw i stanowisk kierowniczych w szkole.

Rozdziat IV
Dodatek motywacyjny

§ 10. 1. Poziom $rodkéw finansowych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w skali roku okresla
uchwata budzetowa i nie moze by¢ nizszy niz 2% tacznej kwoty planowanej na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli, z tym ze:

1) 80% $rodkoéw funduszu przeznacza sie na fundusz motywacyjny dla nauczycieli
2) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na fundusz motywacyjny dla dyrektoréw do
dyspozycji Burmistrza.

2. Ogoblne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla
§6 rozporzadzenia.

§11. 1. Warunkiem przyznawania nauczycielom dodatky motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydaktycznych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow dobrych osiagnie¢ potwierdzonych wynikami klasyfikacji
lub promocji, efektami €gzamindéw i sprawdzianéw albo sukcesami w réznego
rodzaju konkursach, zawodach itd.

b) przygotowywanie uczniéw do udziatu w konkursach przedmiotowych, sportowych,
artystycznych, turniejach, zawodach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziafan
reprezentujgcych szkote,
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c) systematyczna praca z uczniem zdolnym, jak réwniez pomoc uczniom posiadajacym
trudnosci w nauce,

d) prowadzenie lekcji otwartych, kolezeriskich oraz uczestnictwa w innych rodzajach
dziatarh w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wiasnej inicjatywy,

e) stosowanie metod aktywizujgcych, doskonalenie warsztatu pracy,

f) tworzenie i realizacja projektéw edukacyjnych.

2) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ wychowawczo -opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wiasng edukacje, planowania wiasnej przysziosci, pracy
nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i spofecznych,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspélpracy z ich

rodzicami i innymi instytucjami,

c) stosowanie réznorodnych form pracy wychowawczej z klasg - peine rozpoznanie
$rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujgcych szczegdinej pomocy,

d) prowadzenie dziatalno$ci majgcych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow

patologii spotecznej,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajet, o ktérych mowa w art. 42 ust 2 pkt 2 i 3
Karty Nauczyciela, a w szczegélnosci:

a) organizowanie i udziat w imprezach szkolnych, migdzyszkolnych, uroczystosciach
szkolnych i odbywajacych sig na terenie Gminy,

b) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego oraz innych organizacji
uczniowskich dziatajacych w szkole,

C) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
z uwzglednieniem potrzeb uczniow,

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego  dyrektorowi szkoly jest spetnienie
nastepujacych kryteridéw:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno -wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdziandw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach,

b) podejmowanie aktywnych dziatar w zakresie pracy z uczniem zdolnym i utalentowanym
oraz niepefnosprawnym lub trudnym,

C) poszerzania dziatalnosci pozalekcyjnej w ramach srodkéw budzetowych,

d) tworzenie dobrego klimatu pracy, wiasciwych stosunkéw miedzyludzkich i umiejetne
rozwigzywanie konfliktow,

e) aktywnos¢ w realizacji wspétpracy migdzyszkolnej,

f) organizuje udziat rodzicéw w zyciu placéwki i aktywnie poszukuje réznorodnych form
wspotpracy z rodzicami,

g) inspiruje nauczycieli do tworzenia i realizowania programéw autorskich, wiasnych,
h) stwarzanie sprzyjajacych warunkéw do podnoszenia kwalifikacji pracownikow,
i) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz dzieci i miodziezy zagrozonych patologia spoteczng,

J) przedstawianie i realizacja planu rozwoju placowki,
k) tworzenie i realizacja projektow edukacyjnych.
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3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli uzalezniona jest od stopnia spefnienia co
najmniej trzech kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3, a dla dyrektorow - okreslonych w ust. 2.

4. Miesieczna kwota dodatku motywacyjnego przyznana nauczycielowi nie moze by¢ nizsza niz 5%
wyzsza niz  20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz
6 miesiecy.

6. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej uzupeinia etat.

7. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Burmistrz Miasta Gminy
Radkow.

Rozdziat vV
Dodatek za warunki pracy

§ 12. 1. Nauczycielowi przystuguje miesieczny dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub

ucigzliwych warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 Karta Nauczyciela
oraz § 819 rozporzadzenia.

2. Nauczycielom przystugujg miesigcznie dodatki za trudne warunki pracy zgodnie z Tabelg Nr 2:

3. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych ustala sie w wysokosci 5% stawki wynagrodzenia
zasadniczego za godzine przeliczeniowa nauczyciela.

4. Dodatek za warunki pracy dla dyrektora ustala Burmistrz Miasta i Gminy Radkéw, dla nauczycieli
dyrektor.

Rozdziat vI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 13.1. Nauczyciel moze realizowac godziny ponadwymiarowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,
na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i za godziny doraznych Zastepstw ustala sie;
dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajgca z osobistego  zaszeregowania
nauczyciela (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) Przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla danego rodzaju zajeé

dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych, w ramach godzin ponadwymiarowych Iub
doraznego zastepstwa nauczyciela.




3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 2 uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, przez 4,16 z
zaokraggleniem do petnych godzin w ten Sposéb, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za peing godzine.

Rozdziat VII
Inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 14. 1. Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli, za ich
osiggniecia dydaktyczno -wychowawcze, stanowigcego 1% planowanego rocznego funduszu
wynagrodzer osobowych nauczycieli:

1) 20% tego funduszu na nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Radkéw,
2) 80% tego funduszu na nagrody dyrektorow szkot.

2. Zasady i tryb przyznawania nagrod okresla odrebny regulamin.

3. Nagrody dla dyrektorow szkot przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy, a dla nauczycieli
dyrektor szkoty.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.
Dodatek mieszkaniowy
§ 15.1.Nauczycielowi, posiadajgcemu  kwalifikacje do Zzajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz pofowa obowigzujacego wymiaru zaje¢ w szkole
prowadzonej przez Gmine Radkow, potozonej na terenach wiejskich oraz w miastach liczacych do
5.000 mieszkancéw, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest uzalezniony od stanu rodzinnego nauczyciela
uprawnionego do dodatku i jest wypifacany co miesigc w wysokosci

1) dla 1 osoby w rodzinie - 2%,
2) dla 2 0séb w rodzinie - 3%,
3) dla 3 0s6b w rodzinie - 4%,

4) dla 4 i wiecej oséb w rodzinie - 5%,

miesiecznej stawki minimainego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w danym roku
kalendarzowym.

3. Do czionkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspdlnie z nim
zamieszkujgcych :

a. matzonka;

b. rodzicow nauczyciela pozostajgcych na jego wytgcznym utrzymaniu;

C. pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka
dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukoriczenia przez nie
szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie diuzej jednak niz do
ukoniczenia 21 roku zycia;

d. pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka
niepracujgce dzieci bedace studentami, do czasu ukoriczenia studiéw
wyzszych, nie diuzej jednak niz do ukorczenia 26 roku Zycia;

e. dzieci niepelnosprawne (bez wzgledu na wiek) nie posiadajgce wilasnego
zrodta dochodow.,
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4. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sig do peinych ziotych w ten Sposob, ze kwote 0,49 zt
pomija si¢, kwote od 0,50 zaokragla sig do peinego zlotego.

5. O zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust.3, nauczyciel otrzymujgcy dodatek
mieszkaniowy jest obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly, a dyrektor szkofy
otrzymujacy dodatek - organ prowadzacy szkote. W przypadku nie powiadomienia dyrektora
szkoly lub organu prowadzacego szkote o zmianie liczby cztonkow rodziny, nienaleznie pobrane
przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.
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- Nauczycielowi i jego wspéimatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, przystuguje tylko jeden
dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg
pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

N

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 6, na ich wspolny wniosek. Dodatek przyznaje: nauczycielom
dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz.

e

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do Zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

9. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

10. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:
1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

11. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym zilozony
zostat wniosek o jego przyznanie.

12. Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust. 7 okreéla zatgeznik Nr 1 do regulaminu.
13. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sig¢ miesiecznie z dotu.

Rozdziat Vil
Postanowienia koricowe

§ 16.Traci moc Uchwata Nr XI1X/98/08 Rady Miejskiej w Radkowie z dnia 31 stycznia 2008 r. w
sprawie Regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych skiadnikéw
wynagradzania, a takze wysoko$é oraz szczegdlowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego.

§ 17. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Radkow.

§ 18. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego, z moca od 1 stycznia 2009 roku.

PRZEWODNICZACY
Rady ¥ w Radkowie

—

Magran Gancarski
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Zatgcznik nr 1

do Uchwaly nr xxxx).|438|09
Rady Miejskiej w Radkowie

z dnia .3 . meEuer WOO R udin

WNIOSEK
© przyznanie dodatku mieszkaniowego dla nauczyciela

Imie i nazwisko

miejsce zamieszkania

miejsce pracy

Prosze o przyznanie dodatku mieszkaniowego
Oswiadczam, ze nizej wymienione osoby zamieszkuja ze mng i pozostajg we wspolnym
gospodarstwie domowym:

Lp. Imie i nazwisko Stopien pokrewieristwa

* podpis wnioskodawcy




