Rada Mieiska
w Radkowie
Uchwata Nr "L"f"f’gjﬁ
Rady Miejskiej w Radkowie
z dnia 31 sierpnia 2005 roku

w sprawie przystapienia Gminy Radkéw do Stowarzyszenia ,Dolno$laska Organizacja Turystyczna®

Na podstawie art. 18 ust. 1i art. 84 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity : Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) -

RADA MIEJSKA W RADKOWIE UCHWALA , CO NASTEPUJE :

§1
Gmina Radkow przystepuje w charakterze czionka zwyczajnego do Stowarzyszenia ,Dolnoslaska
Organizacja Turystyczna” z siedzibg we Wroctawiu , dziafajacego na podstawie Statutu stanowiacego
zatgcznik Nr 1 do ninigjszej uchwaty.

§2
Gming Radkow bedzie reprezentowat w Stowarzyszeniu Burmistrz.

§3
Wykonanie uchwaly powierza sig Burmistrzowi Miasta i Gminy Radkow.

§4

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podigcia.

Przews UCEGCY

Zygmunt Srkrefka



Uzasadnienie do uchwaly Nr ....X4" |29 /a5
Rady Miejskiej w Radkowie

2 dnia 31 sierpnia 2005 roku

w sprawie przystapienia Gminy Radkow do Stowarzyszenia ,Doinoslaska Organizacja Turystyczna”

Zgodnie z art. 84 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz.
U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami) w celu wspierania idei samorzadu terytorialnego
oraz obrony wspolnych interesow - gminy mogq tworzy¢ stowarzyszenia lub do nich przystepowa¢, a
podejmowanie uchwat w sprawach przystepowania do nich oraz przyjmowania ich statutow nalezy do
wytacznej kompetencji rady gminy.

W przedmiotowym projekcie uchwaly proponuje sig przystapienie Gminy Radkéw do Stowarzyszenia
.Dolno$laska Organizacja Turystyczna” z siedzibg we Wroctawiu. Glownymi celami w/w Stowarzyszenia
sa;

» wspieranie organizacyjne dziatan podejmowanych przez jednostki samorzadu terytorialnego na
rzecz rozwoju turystyki na Dolnym Slasku
> promocja Dolnego Slaska jako regionu atrakcyjnego turystycznie

» organizacja i prowadzenie systemu informaciji turystycznej w Wojewddztwie i o Wojewddztwie
Dolnoslaskim.

» inicjowanie, opiniowanie i wspomaganie wieloletnich strategii rozwoju turystyki oraz planow
rozwoju i modernizacji infrastruktury turystyczne;

» szkolenie i doskonalenie kadr dla potrzeb turystyki
» prowadzenie badan marketingowych w zakresie turystyki

» integrowanie dziatalnosci Lokalnych QOrganizacji Turystycznych w zakresie rozwoju i promocji
turystyki na Dolnym Slasku.

Przystapienie Gminy Radkow do Stowarzyszenia ,Dolno$laska Organizacja Turystyczna® wigze sie z
mozliwoscig pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych na wiw cele, a takze stwarza wieksze

mozliwosci promociji gminy.

Biorac powyzsze pod uwage podjecie uchwaty jest uzasadnione.

Sporzadzono w Referacie Organizacyjno - Administracyjnym { .)
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Miejdkeny :
STATUT a?adJ ief a’ o Radkouic

Dolnoslgskiej Organizacji Turystycznej “ddia Bl oierpuia w051,
Rozdzial |
Postanowienia ogolne
§1.
Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Dolnoslaska Organizacja Turystyczna™ zwane dalej . Stowarzyszeniem™.
§2.
1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Wojewodztwa Dolnoslaskiego a siedzibg wladz

Stowarzyszenia jest miasto Wroclaw. Stowarzyszenie moze takze dziala¢ poza granicami Wojewodztwa
Dolnoslaskiego, a takze poza granica kraju.

2. Stowarzyszenic w celu realizacji zadan statutowych moze zatrudnia¢ pracownikow.
§3.
A Dolnoslaska Organizacja Turystyczna jako stowarzyszenie zarejestrowane posiada osobowo$¢ prawna.
2 Stowarzyszenie dziala zgodnie z niniejszym statutem, a takze przepisami powszechnie obowiazujacego prawa, a w

szczegolnosci zgodnie z ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze
zm.), ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 ze zm.), ustawg z
dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1590 ze zm.), ustawa z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 ze zm.), ustawa z dnia 25 czerwca 1999 o Polskigj
Organizacji Turystycznej (Dz.U. z 1999 r. Nr 62, poz. 689 ze zm.), ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96 poz. 873).

§4.
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych 1 migdzynarodowych organizacji o takich samych lub podobnych
celach statutowych.

§3.

Stowarzyszenie moze uzywaé pieczeci 1 posiada¢ odznake organizacyjna wedlug wzoru ustanowionego przcz
Walne Zebranie zgodnic z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial 11
Cele i srodki dzialania
§6.
1. Celam Stowarzyszenia sg:
a) Wspieranie organizacyjne dzialan podejmowanych przez jednostki samorzadu terytoriainego na rzecz
rozwoju turystyki na Dolnym Slasku.
b) Promocja Dolnego Slaska jako regionu atrakcyjnego turystycznie.
c) Organizacja i prowadzenie systemu informacji turystycznej w Wojewddziwie o Wojewodztwie
Dolnoslaskim.
d) Inicjowanie, opiniowanie | wspomaganie wieloletnich strategii rozwoju turystyki oraz planow rozwoju i
modernizagji infrastruktury turystycznej.
e) Szkolenie i doskonalenie kadr dla potrzeb turystyki.
f) Prowadzenie badan marketingowych w zakresie turystyki.
q) Integrowanie dzialalnoci Lokalnych Organizacji Turystycznych w zakresie rozwoju i promogji turystyki na
Dolnym Slasku.
2. W sferze zadan publicznych celami stowarzyszenia sa:
a) Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoj swiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej.
b) Dziatalnos¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy regionu Dolnego Slaska, w tym rozwoj przedsiebiorczosci.
c) Dzialalnosé wspomagajgca rozwoj wspolnot i spolecznosci lokalnych Dolnego Slaska.
d) Dziatalnost w zakresie krajoznawstwa oraz organizowania wypoczynku dzieci i mlodziezy oraz nauki,
edukacji, oswiaty i wychowania ze szczegolnym uwzglednieniem edukacii turystycznej.
€) Dziatalnos¢ w zakresie ekologii | ochrony przyrody.

f) Dziatanh na rzecz integracji europejskiej oraz rozwoju kontaktow i wspolpracy migdzy spoleczefstwami.



§7.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a)
b)
c)

a)
b)

a) Wspoludziat w opracowaniu strategii rozwoju turystyki i jej realizacji.

b) Prowadzenie informacji turystycznej.

c) Prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej, szkoleniowej oraz wydawniczej.

d) Udziat w imprezach i targach krajowych i zagranicznych.

e) Organizowanie podrozy studyjnych.

f) Wspolprace z organami administracji rzadowej, w tym z Polska Organizacjg Turystyczng, z organami

administracji samorzadowej oraz podmiotami gospodarczymi, a takze organizacjami pozarzadowymi dziafajacymi w
zakresie turystyki.

q) Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, z ktorej dochody przeznaczone sa wylacznie na dziatalnosc
statutowg Stowarzyszenia i w rozmiarach sluzacych realizacji celoéw statutowych.

h) Inspirowanie powstawania w gminach i powiatach Lokalnych Organizacji Turystycznych (LOT) i biezaca
wspolprace z Lokalnymi Organizacjami Turystycznymi.

i) [Prowadzenie analiz statystycznych i inicjowanie badan marketingowych w zakresie ruchu turystycznego na
Dolnym Slasku.

Rozdziat lll.
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
§8.
Czlonkowie Stowarzyszenia moga miec status czlonkow:
2wyczajnych,
wspierajacych,
Honorowych.

Czlonkiem zwyczajnym mogg zostac gminy, powiaty, Wojewodztwo Dolnoslaskie, Lokalne Organizacje Turystyczne
dziatajace na terenie Dolnego Slaska oraz osoby prawne i podmioty gospodarcze dzialajace na rzecz rozwoju turystyki
przyjazdowe] naDolny Slask (krajowej i zagranicznej) i promocji regionu po zgloszeniu woli wstapienia do
Stowarzyszenia w formie pisemnej i przyjeciu przez Zarzad Stowarzyszenia.

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
wybierac i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,
zgtaszac wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

brac udziat w Walnych Zebraniach oraz odczytach, kursach, konferencjach i innych imprezach organizowanych
przez Stowarzyszenie,

wgladu do protokotow Walnych Zebran i sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia,
korzysta¢ z pomocy organizacyjno-technicznej oraz poradnictwa,
uzywac odznaki Stowarzyszenia.

Czlonkiem wspierajacym moga by¢ osoby fizyczne, niezaleznie od miejsca zamieszkania i osoby prawne,
niezaleznie od siedziby, kiore popieraja dziatalnos¢ Stowarzyszenia i deklarujg wsparcie na rzecz Stowarzyszenia, na
podstawie deklaracji pisemnej. Przyjmowanie i skreslanie z listy czlonkow wspierajacych nastepuje na podstawie uchwaly
Zarzadu Stowarzyszenia.

Czltonek wspierajacy ma prawo:
brac udziat z glosem doradczym w Walnym Zebraniu Stowarzyszenia
zgtaszac wnioski dotyczace dziatainosci Stowarzyszenia.

Czlonkiem Honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna Iub prawna szczegolnie zasluzona dla Stowarzyszenia.
Cztonkostwo honorowe nadawane jest na podstawie uchwaly Walnego Zebrania.

Do statutowych obowiazkow czlonkéw zwyczajnych nalezy:

a)
b)

stosowanie sie do postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
czynne uczestnictwo w realizowaniu celéw statutowych,



c) godne reprezentowanie Stowarzyszenia i dbanie o jego dobre imieg,

d) regularne optacanie skiadek czlonkowskich,

e) upowszechnianie problematyki turystycznej.
§10.

Do statutowych obowiazkow czlonkow wspierajaeych nalezy:

a) aktywne popieranie dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia,

b) wspieranie finansowe, rzeczowe, organizacyjne lub merytoryczne Stowarzyszenia.
§11.

Do statutowych obowiazkow Czlonkow Honorowych nalezy aktywne popicranie dzialalnosci statutowe)
Stowarzyszenia.
§12.
1. Lokalne Organizacje Turystyczne moga przystepowaé do Stowarzyszenia w charakterze czlonka zwyczajnego Iub
wspierajacego.

2 Za Lokalng Organizacje Turystyczng (LOT) w rozumieniu niniejszego Statutu uznaje sig podmiot, spefniajacy 1acznie
nastepujace warunki:

a) ma proturystyczny charakler i realizuje zadania zawarte w art. 4 punkt 3 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o Polskiej Organizacji Turystycznej (Dz.U. z 1999 r. Nr. 62 Poz. 689),

b) zostal zarejestrowany przez odpowiedni sad w Krajowym Rejestrze Sadowym,

c) skupia na réwnych prawach czlonka zwyczajnego jednostki samorzadu terytorialnego oraz osoby fizyczne i
prawne dziatajace w branzy turystycznej,

d) przynajmniej potowa jednostek samorzadu terytorialnego nalezacych do Lokalnej Organizacji Turystycznej
nalezy do Stowarzyszenia,

€) podpisat porozumienie o wspolpracy ze Stowarzyszeniem.
§13.
Utrata praw czlonka Stowarzyszenia nastgpuje w przypadku:

a) dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia zgloszonego w formie pisemnej Zarzadowi Stowarzyszenia,
z chwilg podjecia przez podmiot prawomocnej decyzji o wystapieniu,

b) wykluczenia ze Stowarzyszenia na mocy uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia za razace naruszanie
postanowien Statutu. regulaminéw lub uchwal wladz Stowarzyszenia lub dzialania na szkode
Stowarzyszenia, z chwila podjecia uchwaly przez Zarzad Stowarzyszenia,

c) skreslenia z listy czlonkow Stowarzyszenia na mocy uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia za nie
placenie skladek czlonkowskich przez okres roku, mimo pisemnego upomnienia, z chwilg podjgcia
uchwaly przez Zarzad Stowarzyszenia.

§14.
Wykluczonym 1 skreslonym z listy czlonkéw lub nieprzyjetym w poczet czlonkéw Stowarzyszenia przysluguje
prawo odwolania si¢ do najblizszego Walnego Zebrania w przeciagu 14 dni od podjecia uchwaly Zarzadu
Stowarzyszenia.
Rozdzial IV.

Wiladze Stowarzyszenia

§15.
¥ Wiadzami Stowarzyszenia sg:
a) Walne Zebranie Czlonkaw,
b) Zarzad Stowarzyszenia,
c) Komisja Rewizyjna.
2. Walne Zebranie Czionkow stanowig cztonkowie zwyczajni reprezentowani osobiscie i petnomocni

przedstawicieli czlonkow zwyczajnych bedacych podmiotami prawnymi.

3. Kadencja Zarzadu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata, a wybdr odbywa sie
na Walnym Zebraniu Sprawozdawczo-Wybarczym Czlonkéw, z zastrzezeniem § 24 ust. 4 oraz § 27 ust. 3 w glosowaniu



tajnym. Po uplywie kadencji cztonek Zarzadu Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej dziata do dnia wyboru nowego
cztonka Zarzadu Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej.

4, Funkcje Prezesa Zarzadu oraz przewodniczacego Komisji Rewizyjnej mozna pelni¢ tylko przez kolejne
dwie kadencje. Czasokres pelnienia innych funkcji w Stowarzyszeniu nie podlega ograniczeniu.
5. Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej pelnia swe funkcje spolecznie, bez prawa do
wynagrodzenia, z zastrzezeniem § 22 ust, 2 oraz § 28 ust. 3.
Rozdziat V.
Walne Zebranie Czlonkow
§16.

Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia, moze by¢ zwolywane jako zwyczajne lub
nadzwyczajne.

§17.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a) uchwalanie Statutu Stowarzyszenia i jego zmian,

b) wybor i odwolywanie Zarzadu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej -wybrane organy konstytuujg sig wciagu 7
dni od daty wyboru,

c) uchwalenie wysokosci skiadek czionkowskich oraz trybu ich oplacania,

d) uchwalanie planow dziatania Stowarzyszenia i planow finansowych,

€) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej, a takze podejmowanie
uchwat w sprawie udzielania badz odmowy udzielenia absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia na wniosek Komisji
Rewizyjnej,

f) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia, zbycia lub obcigzenia nieruchomosci,

a) upowaznienie Zarzadu Stowarzyszenia do zaciggania kredytow i pozyczek,

h) rozpatrywanie odwolan od decyzji Zarzadu Stowarzyszenia odnosnie wykluczenia, skreélenia z listy cztonkow lub
nie przyjecia w poczet czlonkow,

i) nadawanie godnosci Czlonka Honorowego Stowarzyszenia,

i) uchwalanie Regulaminu Zarzadu Stowarzyszenia oraz Regulaminu Komisji Rewizyjnej,

k) podejmowanie uchwal w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia.

§18.

1. Zwyczajne Walne Zebranie Sprawozdawcze Czlonkow zwoluje Zarzad Stowarzyszenia raz w roku, zawiadamiajac o
tym cztonkow Stowarzyszenia pisemnie co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania Sprawozdawczego
Cztonkow.

Zi Walne Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze Czlonkow zwolywane jest co cztery lata wtym samym trybie co
Zwyczajne Zebranie Czlonkow.

§19.

Walne Zebranie wtadne jest do podejmowania uchwal w sprawach objetych porzadkiem obrad, jezeli liczba obecnych
czlonkow wynosi:

a) w pierwszym terminie co najmniej 50 % + 1 uprawnionych do glosowania,
b) w drugim terminie bez wzgledu na ilos¢ obecnych uprawnionych do glosowania, o ile termin ten podany byt w
zawiadomieniu.
§ 20.
1. Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja zwykla wiekszoscig glosow w glosowaniu jawnym jezeli postanowienia statutu
nie stanowig inaczej.
2 Wybor wiadz Stowarzyszenia nastepuje w glosowaniu tajnym.
3 Glosowanie tajne zarzadza sie takze, jezeli tak postanowione zostanie zwyklg wiekszoscig glosow osob
uprawnionych.
§21.
1 Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Prezesa na wniosek:

a) Zarzadu Stowarzyszenia,



b) Komisji Rewizyjnej,
c) 1/3 cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje nad sprawami, dla ktérych zostalo zwotane, a tryb i sposob jego
przeprowadzania jest taki sam jak w przypadku Zwyczajnego Zebrania Walnego.

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje si¢ nie pozniej niz w ciagu miesigca od daty podjecia uchwaly
przez Zarzad Stowarzyszenia lub zgloszenia wniosku.

Zwolujacy Nadzwyczajne Walne Zebranie ma obowigzek zawiadomi¢ cztonkéw Stowarzyszenia o migjscu i
terminie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w trybie okreslonym w § 18 ust. 1, wykorzystujac obsluge Biura Zarzadu
DOT.

Rozdziat VI.
Zarzad Stowarzyszenia
§22.

Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczym Stowarzyszenia, kieruje dziatalnoécig Stowarzyszenia
i odpowiada za swq prace przed Walnym Zebraniem Czionkow.

Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia sprawujg swg funkcje spolecznie. Z tytutu pelnienia funkeji w
Zarzadzie jego czlonkowie moga otrzymywac zwrot uzasadnionych kosztow.

§23.

Zarzad Stowarzyszenia jest wilasciwy we wszystkich sprawach Stowarzyszenia nie
zastrzezonych statutowo na rzecz innych organow.

Do zakresu dziatania Zarzadu Stowarzyszenia nalezy w szczegolnosci:

o
—_—

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnarz,

wspoldzialanie z organami administraciji rzadowej i samorzadowej, organizacjami politycznymi i pozarzadowymi
oraz innymi instytucjami w sprawach dotyczacych dzialalnosci statutowej,

=

c) sktadanie corocznych sprawozdan: merytorycznego i finansowego z dzialalnosci Stowarzyszenia na Walnym
Zebraniu Cztonkow i ogtaszanie ich w trybie okreslonym odrebnymi przepisami,

d) zwolywanie Walnego Zebrania i przygotowywanie dokumentow, materiatow oraz wnioskow na Walne Zebranie,
e) realizowanie uchwat i wnioskéw Walnego Zebrania,

f) podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych Stowarzyszenia z zastrzezeniem uprawnien Walnego Zebrania
Czlonkow,

q) przyjmowanie w poczet czlonkow Stowarzyszenia osob spelniajacych warunki statutowe oraz podejmowanie
uchwal o wykluczeniu ze Stowarzyszenia oraz skresleniu z listy czionkow Stowarzyszenia zgodnie z przepisami
niniejszego statutu,

h) nadzorowanie dzialalnosci Dyrektora Biura Zarzadu DOT,

i) whioskowanie o nadanie odznak i nagrod,
i) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Stowarzyszenia, z wylaczeniem pracownikow Biura Zarzadu DOT,
k) tworzenie komisji branzowych Stowarzyszenia,
) tworzenie terenowych jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia.
Decyzje Zarzadu Stowarzyszenia sa podejmowane w formie Uchwal Zarzadu Stowarzyszenia.
§24.

Zarzad Stowarzyszenia sklada sie z 7 do 13 osob w tym: Prezesa, czterech Wiceprezesow,
Sekretarza, Skarbnika i Czlonkow Zarzadu. Jeden z wiceprezesow petni funkcje | Wiceprezesa.

I-wszy Wiceprezes zastepuje Prezesa pod jego nieobecnosc.
Liczbe czlonkow Zarzadu Stowarzyszenia ustala kazdorazowo Walne Zebranie.

Zarzad Stowarzyszenia moze dokooptowaé do swego skitadu nowych czlonkdw na miejsce
czlonkow ustepujacych lub odwotanych, w liczbie nie przekraczajacej 1/3 skladu Zarzadu Stowarzyszenia pochodzacego
z wyboru Walnego Zebrania, jezeli faktyczna liczba cztonkow rowna sie, lub jest wieksza od minimalnej statutowej liczby
czionkow, a do konca kadencji Zarzadu Stowarzyszenia pozostato nie mnigj niz 6 miesigcy.

Zarzad Stowarzyszenia ma obowigzek dokooptowa¢ do swego sktadu nowych czlonkow na
miejsce czfonkow ustepujacych lub odwolanych, jezeli faktyczna liczba czlonkéw jest mnigjsza od minimalnej statutowe
liczby czlonkéw, celem uzupeinienia minimalnego skiadu Zarzadu Stowarzyszenia, z zastrzezeniem ust. 6 7.



6. Jezeli do konca kadencji Zarzadu Stowarzyszenia pozostalo nie mniej niz 6 miesiecy, a liczba
dokooptowanych czlonkow Zarzadu Stowarzyszenia przekracza 1/3 skiadu Zarzadu Stowarzyszenia pochodzacego
z wyboru Walnego Zebrania, Zarzad Stowarzyszenia zwoluje Walne Zebranie Cztonkow w celu wyboru nowych czlonkow
Zarzadu Stowarzyszenia. Do czasu Walnego Zebrania Czlonkow funkcje czlonkow Zarzadu Stowarzyszenia pelnig osoby
wybrane w trybie art. 5.

7. Jezeli do konca kadencji Zarzadu Stowarzyszenia pozostalo mniej niz 6 miesigcy, osoby
wybrane w trybie art. 5 petnig swoja funkcje do zakonczenia kadenciji przez Zarzad Stowarzyszenia.

§ 25.
Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal.

§ 26.
Organizacj¢ 1 tryb pracy Zarzadu Stowarzyszenia okresla Regulamin Zarzadu Stowarzyszenia.

Rozdzial VII.
Komisja Rewizyjna

§27.

1. Komisja Rewizyjna sklada sie z 3 do 5 osab w tym: z przewodniczacego i sekretarza.

Liczbe cztonkow Komisji Rewizyjnej ustala kazdorazowo Walne Zebranie.
Postanowienia § 24 ust. 4 Statutu w zakresie kooptacji stosuje sie odpowiednio.

§28.
1. Czlonkowic Komisji Rewizyjnej nie mogg bvé czlonkami Zarzadu Stowarzyszenia, ani
pozostawac z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosei z tytutu zatrudnienia,
D: Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moga byé osoby skazane prawomocnym wyrokiem
za przesigpstwo z winy umyslnej.
3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej sprawujg swa funkcje spolecznie. Z tytulu pelnienia funkcji w Komisji
Rewizyjnej jej czlonkowie moga otrzymywac zwrot uzasadnionych kosztow.
§29.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) badanie i analizowanie przynajmniej raz w roku caltoksztaltu dzialalnosci Stowarzyszenia, a przede wszystkim
jego gospodarki finansowej pod wzgledem legalnosci, celowosci i prawidlowosci wydatkow oraz ptacenia skladek,
b) wydawanie zalecen pokontrolnych oraz okreslenie sposobow i terminéw usuniecia nieprawidlowosci,
c) sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swej dziatalnosci,
d) wnioskowanie o udzielenie lub nie udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Stowarzyszenia.
§ 30.

Komisja Rewizyjna jest uprawniona do:

a) zadania od Zarzadu Stowarzyszenia przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych dzialalnosci
Stowarzyszenia,

b) zadania od czlonkéw Zarzadu Stowarzyszenia ziozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien.
§31.

Szczegolowy zakres, zasady i tryb postepowania Komisji Rewizyjnej okresla Regulamin Komisji Rewizyjnej
uchwalony przez Walne Zebranie Czlonkow.

Rozdzial VIII.
Majatek Stowarzyszenia
§32.
1 Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci 1 inne prawa majatkowe oraz
srodki finansowe.
2, Majatek Stowarzyszenia pochodzi z nastepujacych zrodet:

a) sktadki czlonkowskie i optaty wpisowe,



b) wplywy z dzialalnosci gospodarczej,
c) dotacje i darowizny,
d) dofinansowania dzialalnoéci statutowej.
§33.
Gospodarka Stowarzyszenia i jego jednostek terenowych jest prowadzona w oparciu o plan finansowy uchwalony przez

Walne Zebranie Czlonkow, zas do czasu jego uchwalenia napodstawie projektu planu przyjglego przez Zarzad
Stowarzyszenia.
§34.

1. Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia w zakresie rozporzadzania miecniem, w tym zaciagania
zobowiazan majatkowvch, a takze w innych sprawach statutowych Stowarzyszenia, skladaja dwaj czlonkowic
Zarzadu Stowarzyszenia lub jeden czlonck Zarzadu Stowarzyszenia i osoba upowazniona przez Zarzad
Stowarzyszenia (pelnomocnik), wedlug zasad ustanowionych przez Zarzad Stowarzyszenia.

2. Zarzad Stowarzyszenia moze udziclié Prezesowi upowaznienia do skladania jednoosobowo oswiadczen
woli zwigzanych z prowadzeniem biezace) dzialalnosci Stowarzyszenia.
3. W trybie podanym w ust. 2 Zarzad Stowarzyszenia moze ustanowi¢ pelnomocnikéw dla spraw
szczegolnych, ktdrzy bedg dzialaé w granicach umocowania.
§ 35.

Dysponowanic majatkiem Stowarzyszenia podlega nastgpujacym ograniczeniom i zakazom:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego
czlonkow, czlonkéw organéw Stowarzyszenia lub pracownikéw oraz oséb, z ktoérymi pracownicy
pozostaja w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewicnistwa lub powinowactwa albo sa zwiazani z
tytulu przysposobienia opicki lub kurateli, zwanych dalej ,.osobami bliskimi”,

b) przckazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz ich czlonkéw. czlonkéw organéw lub pracownikow
oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegolnosci jezeli
przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

¢) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw, czlonkow organdw lub pracownikow oraz
ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich.

d) =zakupu na szczegdlnych zasadach towardw lub ustug od podmiotéw. w ktorych uczestniczg czlonkowie
Stowarzyszenia, czlonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich osoby im bliskie.

Rozdziat IX.
Glosowanie, zwolywanie posiedzen organow kolegialnych Stowarzyszenia
§ 36.

Jezeli przepis szczegolny nie stanowi inaczej:
a) Uchwaly organow Stowarzyszenia podejmowane s3 w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci

co najmniej 50 % +1 czlonek organu; w razie réwnosci glosow decyduje glos przewodniczacego organu.
b) Jezeli w zawiadomieniu o zwolaniu posiedzenia podany byt drugi termin obrad i obrady odbywajg sie w drugim

terminie, wowczas uchwaly organu Stowarzyszenia podejmowane sg bez wzgledu na iloé¢ obecnych na posiedzeniu.
c) Glosowanie tajne zarzadza sig, jezeli tak postanowione zostanie zwykla wiekszoscia glosdw osob uprawnionych.
d) Czlonkowie organow Stowarzyszenia powiadamiani powinni by¢ o terminie, miejscu i porzadku obrad posiedzenia w

sposob zwyczajowo przyjety w Stowarzyszeniu na 14 dni przed terminem posiedzenia, jednak nie pozniej niz na 3 dni
przed zamierzonym posiedzeniem.

e) Obrady organow Stowarzyszenia sa protokolowane; do protokolu dolacza sig teksty podjetych uchwat.
Rozdzial X.
Biuro Zarzadu DOT
§37.
1. Realizacje biezacych zadan Stowarzyszenia oraz administracyjno-techniczng obstuge Stowarzyszenia sprawuje
Biuro Zarzadu DOT, ktorym kieruje dyrektor, powolany przez Zarzad Stowarzyszenia.
2. Dyrektor Biura Zarzadu DOT realizuje uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia i dziala w granicach pefnomocnictwa

udzielonego mu przez Zarzad Stowarzyszenia oraz ustalonego przez Zarzad Stowarzyszenia preliminarza wydatkow na
prowadzenie Biura Zarzadu DOT.



3. Biuro Zarzadu DOT dziala w oparciu o regulaminy:

a) Regulamin Organizacyjny Biura Zarzadu DOT,
b) Regulamin Pracy Biura Zarzadu DOT,
c) Regulamin Wynagradzania Pracownikow Biura Zarzadu DOT.
4 Regulaminy, o ktérych mowa w ust. 3, przygotowuje i przyjmuje odpowiednim zarzadzeniem Dyrekior Biura Zarzadu
DOT, podlegajacym akceptacji Zarzadu Stowarzyszenia.
Rozdzial XI.
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§38.

Zmiany statutu wymagaja uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw podjetej wigkszoscia 2/3 glosow w obecnosci co
najmniej polowy uprawnionych do glosowania jezeli obrady odbywaja si¢ w picrwszym terminic lub 2/3 glosow
bez wzgledu na liczbe obecnych uprawnionych do glosowania jezeli obrady odbywaja si¢ w drugim terminic.

§ 39.

Rozwiazanie si¢ Stowarzyszenia wymaga uchwaly Walnego Zebrania podjetej wigkszoscia 2/3 gloséw prazy
obecnosci polowy uprawnionych do glosowania czlonkdw jezeli obrady odbywaja si¢ w pierwszym terminie lub
2/3 gloséw w bez wzgledu na liczbg obecnych uprawnionych do glosowania jezeli obrady odbywaja si¢ w drugim
terminic.

§ 40.
1. W przypadku podjecia uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw wybiera Komisjg
Likwidacyjna.
2 Uchwala o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla tryb likwidacji oraz cel, na ktory zostaje przeznaczony majgtek

Stowarzyszenia.
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Sktadki

UCHWALA
w sprawie wysokosdi i trybu oplacania skiadek czlonkowskich

UCHWALA nr 6/XIZWZSC/2005
Zwyczajnego Walnego Zebrania Sprawozdawczego Czlonkéw
Dolnoslaskiej Organizadji Turystycznej
z dnia 22.06.2005 r.

w sprawie wysokosdi i trybu optacania skladek czlonkowskich

Na podstawie § 17 lit. ¢) Statutu Dolnoslaskiej Organizacji Turystycznej uchwala si¢ co nastepuje:
1. Wysokoé¢ rocznej skladki czionkowskiej dla czionkow zwyczajnych bedacych jednostkami samorzadu terytorialnego wynosi:
a) dla gmin wiejskich - nie mniej niz 1100 zt
b) dia gmin miejsko-wiejskich - nie mniej niz 2200 z¢
c) dla gmin miejskich
« do 50000 mieszkaricow - nie mniej niz 3300 zt
« od 50000 do 100000 mieszkaricbw - nie mniej niz 5500 zt
« od 100000 do 500000 mieszkanncow - nie mniej niz 11000 zt
« powyzej 500000 mieszkancow - nie mniej niz 22000 zt
d) dla powiatéw - nie mniej niz 4400 zt
e)dlanewéﬁztwaDokméhsuego - nie mniej niz 44000 zi
2. Wysokos¢ rocznej skiadki czlonkowskiej dia czlonkéw zwyczajnych bedacych Lokainymi Organizacjami Turystycznymi (LOT)
a) dla LOT, ktérej wszystkie jednostki samorzadu terytorialnego bedace czionkami LOT s jednoczesnie czlonkami zwyczajnym
1100 z¢
b) dla LOT, kibrej nie wszystkie jednostki samorzadu terytoriainego bedace czionkami LOT sa jednoczesnie czionkami zwyczaji
niz 1100 zi plus od kazdej jednostki samorzadu terytorialnego bedacej czionkiem LOT i nie bedacej czionkiem zwyczajnym DO
skladki przewidzianej dla wiasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
3. Wysokoéci rocznej skladki czionkowskiej dla pozostatych czlonkéw zwyczajnych, nie bedacych jednostkami samorzadu teryt:
bedacych Organizacgiami Turystycznymi wynosi, z zastrzezeniem ust. 4:
a) dia podmiotdw nie zatrudniajacych pracownikow, badz zatrudniajacych do 10 pracownikéw - nie mniej niz 1100 zt
b) dla podmiotéw zatrudniajacych od 11 do 20 pracownikéw - nie mniej niz 2200 z¢
c) dia podmiotéw zatrudniajacych od 21 do 50 pracownikow - nie mniej niz 3300 zi
d) dia podmiotéw zatrudniajacych od 50 do 100 pracownikéw - nie mniej niz 4400 zt
e) dia podmiotéw zatrudniajacych powyzej 100 pracownikéw - nie mniej niz 5500 zt
4, Dla podmiotéw gospodarczych dziatajace w réznych dziedzinach gospodarki oraz prowadzacych zorganizowane oddziaty brai
wysokoéd skiadki czionkowskiej bierze sie pod uwage liczbe pracownikéw zatrudnionych przy prowadzenia dziatalnosci gospod
turystyki na terenie Doinego Slaska, okreslonej w odrebnym o$wiadczeniu pisemnym.
5. Wysokoé¢ wsparcia finansowego przez czionkow wspierajacych bedzie ustalana w drodze porozumienia pomigdzy Zarzadem

wspierajacym.

6. Roczne skiadki czlonkowskie, o ktdrych mowa w ust. 1 i 3 platne sq w dwoch réwnych ratach, z zastrzezeniem ust. 9 10, w
a) I rata w termiinie do dnia 31 marca danego roku

b) II rata w terminie do dnia 31 lipca danego roku.

7. Roczne skiadki czlonkowskie, o ktorych mowa w ust. 2 platne s w czterech rownych ratach, z zastrzezeniem ust. 9 10, w
a) I rata w terminie do dnia 31 marca danego roku

b) II rata w terminie do dnia 30 czerwca danego roku

c) III rata w terminie do dnia 30 wrze$nia danego roku

d) IV rata w terminie do dnia 31 grudnia danego roku.

8. W przypadku przystapienia do DOT nowego czionka zwyczajnego roczna skladka czlonkowska piatna jest w terminach przev
jednakze jesli przystapienie nastapilo po uplywie terminu platnosdi raty lub rat, o ktérych mowa w ust. 6 i 7, skfadka czionkow
wysokoéci przewidzianej dla biezacej raty, w terminie do 30 dni od wpisania na liste czlonka zwyczajnego DOT uchwalg Zarzad
platne sa w terminach okreslonych w ust. 6 7.

9. Wystapienie czionka zwyczajnego z DOT nie powoduje wygasnigcia obowiazku platnosci rocznej skiadki czlonkowskiej za rok
wystapienie z DOT, przy czym termin platnosd skiadki czlonkowskiej uplywa w dniu podjecia przez czionka zwyczajnego decyz
10. Za zwioke w platnosci skiadki czlonkowskiej naliczane beda odsetki ustawowe okreslone odrebnymi przepisami.

11. W przypadku zaleglo$ci w terminach platnosc rocznej skiadki czionkowskiej, Zarzad Stowarzyszenia DOT przystapi do jej ¢
odsetkami, o ktérych mowa w ust. 10 na drodze postepowania cywilnego.

12. Tracq moc dotychczasowe uchwaly ustalajace wysokosc i tryb oplacania skiadek czionkowskich.

13. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy XI ZWZSC
Andrzej Pawluszek
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