Zarzadzenie Nr ...‘..‘.’.].‘.?ﬂ
Burmistrza Miasta i Gminy Radkow
z dnia 12 lutego 2008 roku

zmieniajace zarzadzenie Nr 53/04 Burmistrza Miasta i Gminy w Radkowie

Z dnia 29 czerwca 2004 roku

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy w Radkowie

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz.
U. 2 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pozniejszymi zmianami) —

zarzadzam, co nastepuje:

§1

W zarzadzeniu Nr 53/04 Burmistrza Miasta i Gminy w Radkowie z dnia 29 czerwca 2004 roku w sprawie
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy w Radkowie wprowadza sig nastepujace zmiany:

1. w zataczniku Nr 1 Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta i Gminy w Radkowie § 6 otrzymuje nowe

brzmienie o tresci:

»1. Strukture organizacyjng stanowia;

a) kierownictwo Urzedu:

Burmistrz (B)

Zastepca Burmistrza (ZB)
Skarbnik Gminy (S)
Sekretarz Gminy (SG)

Urzad Stanu Cywilnego (USC)

Referat Organizacyjno - Administracyjny (OR)

Referat Finansowo - Budzetowy (FB)

Referat Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami (GiGN)
Referat Spraw Spotecznych i Obywatelskich (SSiO)
Straz Miejska (SM)

Pion Ochrony (PO)

Referat Oswiaty, Kultury, Sportu i Turystyki (OKSIT)
Referat Bezpieczenstwa Publicznego (BP)

c¢) radca prawny (RP)

d) samodzielne stanowiska pracy:

stanowisko ds. gospodarki komunalnej i utrzymania drog (GKiUD)
stanowisko ds. zamoéwien publicznych (ZP)

stanowisko ds. gospodarki przestrzennej i ochrony $rodowiska (GPiOS)
stanowisko ds. inwestycji, budownictwa i nadzoru budowlanego (IBiNB)
stanowisko ds. melioracji (M)

stanowisko ds. rolnictwa i integracji érodowisk wiejskich (RIISW)
stanowisko ds. wspolpracy transgranicznej, turystyki i promocji (WT)
stanowisko ds. analizy i programowania inwestycyjnego (AiPl)”




2. w zalaczniku Nr 1 Regulamin Organizacyjny Urzgdu Miasta i Gminy w Radkowie w § 31c skresla sie
tresé ust. 4

3. w zalaczniku Nr 1 Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta i Gminy w Radkowie w § 31e otrzymuje
nowe brzmienie o tresci:

Do zadan samodzielnego stanowiska ds. wspélpracy transgranicznej, turystyki i promocji nalezy:

—

prowadzenie Biura Centrum Wspdlpracy Transgranicznej

2. nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow migdzynarodowych we wszystkich sferach funkcjonowania

gminy

inicjowanie i prowadzenie dziatan zmierzajacych do umacniania partnerstw i kontaktow zagranicznych

przygotowywanie porozumien o nawigzaniu wspotpracy partnerskiej gminy z partnerami zagranicznymi

koordynowanie i rozliczanie programéw wspotfinansowanych ze $rodkow UE realizowanych w ramach

zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska”.

6. prowadzenie Centrum Informacji Turystycznej w Radkowie

7. utrzymywanie biezacych kontaktow z przedstawicielami Srodkéw masowego przekazu, gestorami i
organizacjami dziatajacymi w zakresie rozwoju turystyki i promocji

8. biezaca wspdlpraca z samorzadowymi instytucjami kultury oraz z placowkami oSwiatowymi w zakresie
realizacji zadan z zakresu kultury, sportu, promociji i turystyki oraz organizacji imprez lokalnych

9. realizacja zadan nalozonych na gming na podstawie ustawy o ustugach turystycznych.”

oW

4. Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego ofrzymuje nowe brzmienie o tresci stanowiace
zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

5. Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego otrzymuje nowe brzmienie o tresci stanowigcej
zalacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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STRUKTURA STANOWISK PRACY
w Urzedzie Miasta i Gminy w Radkowie

STANOWISKO

Burmistrz

Zastepca Burmistrza

Zatacznik Nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego
zdnia 12 lutego 2008 roku

ETATY

Skarbnik (Gtéwny ksiegowy budzetu - petni jednocze$nie funkcje kierownika referatu Finansowo -

Budzetowego)
Sekretarz Gminy

Radca Prawny

Liczba pracownikéw - 1
Liczba etatow -1

Urzad Stanu Cywilnego

Liczba pracownikow — 1
Liczba etatow -1

1. Kierownik Urzgdu Stanu Cywilnego

Referat Organizacyjno - Administracyjny

Liczba pracownikow — 12
Liczba etatow - 8%

Kierownik referatu

Informatyk
Stanowisko ds. BHP

Palacz CO - konserwator
Sprzataczka

eoNoRLON 2

Stanowisko ds. kadrowych i organizacyjno — administracyjnych
Stanowisko ds. obstugi techniczno — kancelaryjnej rady miejskiej
Stanowisko ds. obstugi techniczno - kancelaryjnej sekretariatu

Kierowca (zaopatrzenie , konserwator)

Z
BxYete) 1%




Referat Finansowo — Budzetowy

Liczba pracownikow — 13
Liczba etatow -13

Gtowny ksiegowy

Zastepca giownego ksiggowego

Stanowisko ds. ksiggowosci budzetowej
Stanowisko ds. poboréw podatkow i optat
Stanowisko ds. wymiaru i zobowigzar podatkowych
Stanowisko ds. ptac

Kasjer

NogRWN =

Referat Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami

Liczba pracownikéw - 7
Liczba etatéw -7

Kierownik referatu

Stanowisko ds. regulaciji stanow prawnych
Stanowisko ds. gospodarki nieruchomosciami
Stanowisko ds. le$nictwa i ochrony przyrody
Stanowisko ds. geodezji

o ol o

Referat Spraw Spotecznych i Obywatelskich

Liczba pracownikow — 3
Liczba etatow -2%

1. Kierownik referatu

2. Stanowisko ds. ewidencji ludnosci
3. Stanowisko ds. wojskowych

Straz Miejska

Liczba pracownikow — 6
Liczba etatow -6
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1. Komendant SM (petni jednocze$nie funkcje kierownika Referatu Bezpieczeristwa Publicznego)

1
2. Straznik SM

Pion ochrony

Liczba pracownikow - 2
Liczba etatow -%

1. Kierownik Pionu — Petnomocnik ds. Ochrony Informaciji Niejawnych

2. Kierownik Kancelarii Tajnej
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Referat Oéwiaty, Kultury, Sportu i Turystyki

Liczba pracownikow — 4
Liczba etatow - 4

1. Kierownik referatu

2. stanowisko ds. administracyjnych jednostek o$wiatowych

3. stanowisko ds. polityki spotecznej i ochrony zdrowia

4, stanowisko ds. dziatalnosci gospodarczej i rozwigzywania problemow alkoholowych

—_— el

Samodzielne stanowiska pracy

stanowisko ds. gospodarki komunalnej i utrzymania drog
stanowisko ds. zamdwien publicznych

stanowisko ds. gospodarki przestrzennej i ochrony $rodowiska
stanowisko ds. inwestycji, budownictwa i nadzoru budowlanego
stanowisko ds. melioracii

stanowisko ds. wspolpracy transgranicznej , turystyki i promocii
stanowisko ds. rolnictwa i integracji $rodowisk wiejskich
stanowisko ds. analizy i programowania inwestycyjnego
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Razem etatow - 57 %
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