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1. WSTÆP 

Osoby niepeùnosprawne, bez wzglêdu na gùêboko�ã i rodzaj niepeùnosprawno�ci 

podlegaj¹ takim samym prawom i posiadaj¹ takie same prawa jak inni ludzie. Równy dostêp 

do korzystania z praw obywatelskich gwarantuje osobom niepeùnosprawnym Konstytucja 

Rzeczypospolitej Polskiej oraz rezolucje wydane przez Radê Unii Europejskiej. Dokumentem 

odnosz¹cym siê w caùo�ci do osób niepeùnosprawnych jest Uchwaùa Sejmu Rzeczypospolitej 

Polskiej z dnia 1 VIII 1997 roku � Karta Praw Osób Niepeùnosprawnych. Podstawowym 

aktem prawnym dotycz¹cym osób niepeùnosprawnych jest Ustawa z dnia 27 VIII 1997 roku o 

rehabilitacji zawodowej i spoùecznej oraz zatrudnieniu niepeùnosprawnych.   

Jednak ró¿norodne bariery uniemo¿liwiaj¹ osobom niepeùnosprawnym korzystania z 

tych praw. Samorz¹dy maj¹ obowi¹zek tworzenia warunków do peùnego uczestnictwa tych 

osób w ¿yciu lokalnej wspólnoty samorz¹dowej. Nale¿y poprawiã ich funkcjonowanie, ale te¿ 

umo¿liwiã im wù¹czanie siê w kreowanie rzeczywisto�ci, gdy¿ posiadaj¹ potencjaù, który 

nale¿y wykorzystaã dla dobra ogóùu.  

Osoby niepeùnosprawne potrzebuj¹ niekiedy wiêcej wsparcia ze strony spoùeczeñstwa, 

by móc osi¹gn¹ã takie same warunki ¿ycia jak inni obywatele. To wsparcie nie powinno byã 

nigdy traktowane jako przywilej, ale jako przysùuguj¹ce czùowiekowi prawo. 

Codzienne ¿ycie osób niepeùnosprawnych naje¿one jest mniejszymi i wiêkszymi 

przeszkodami utrudniaj¹cymi im prowadzenie normalnego ¿ycia. Tymczasem wcale tak byã 

nie musi. Jest szereg sposobów eliminowania wielu niepotrzebnych przeszkód. W 1993 r. 

wprowadzono Standardowe Zasady Wyrównywania Szans Osób Niepeùnosprawnych, których 

celem jest zapewnienie osobom niepeùnosprawnym takich samych praw, jakie maj¹ inni 

obywatele. 

System opieki nad osob¹ niepeùnosprawn¹ umo¿liwiã powinien rozpoznanie przyczyn, 

zdiagnozowanie wszystkich potrzeb a nastêpnie przeprowadzenie dùugofalowej, 

wielopùaszczyznowej terapii zmniejszaj¹cej skutki spowodowane chorob¹ - w celu poprawy 

sprawno�ci potrzebnej do ¿ycia niezale¿nego, w miarê samodzielnego i aktywnego. 

Oddziaùywania te powinny odbywaã lub odbywaj¹ siê w placówkach sùu¿by zdrowia, 

o�wiaty, pomocy spoùecznej. Proces przywracania osoby niepeùnosprawnej spoùeczno�ci 

lokalnej bêdzie w peùni efektywny tylko wtedy, gdy rehabilitacja prowadzona bêdzie w 

sposób kompleksowy, gdy efekty rehabilitacji leczniczej wsparte zostan¹ rehabilitacj¹ 

spoùeczn¹ a utrwalone rehabilitacj¹ zawodow¹.  

Gùównym celem perspektywicznych, ustalonych w �Gminnym Programie Dziaùañ na 

Rzecz Osób Niepeùnosprawnych na lata 2004-2015� dziaùañ jest stworzenie systemu 
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umo¿liwiaj¹cego przywrócenie osoby niepeùnosprawnej spoùeczeñstwu, wytworzenie 

poczucia aktywnego uczestnictwa, eliminacja postawy roszczeniowej oraz �przeksztaùcenie� 

osób niepeùnosprawnych z �biorców� opieki spoùecznej w osoby zasilaj¹ce bud¿et lokalny. 

Dziaùania na rzecz poprawy warunków ¿ycia osób niepeùnosprawnych powinny odbywaã siê 

zgodnie z zaùo¿eniami okre�lonymi w Deklaracji Madryckiej przyjêtej przez Europejski 

Kongres na Rzecz Osób Niepeùnosprawnych - Madryt 20-24.03.2002.  

Dùugofalowy proces terapeutycznego i spoùecznego oddziaùywania na osobê 

niepeùnosprawn¹ odci¹¿a i wspomaga jej rodzinê lub opiekunów. W procesie wyrównywania 

szans osób niepeùnosprawnych nale¿y poùo¿yã nacisk na obowi¹zek przestrzegania prawa 

budowlanego. Likwidacja barier architektonicznych i urbanistycznych umo¿liwia swobodny 

dostêp do obiektów u¿yteczno�ci publicznej, mieszkañ i komunikacji, zwiêksza stopieñ 

usamodzielnienia, zmniejsza uzale¿nienie osoby niepeùnosprawnej od ci¹gùej pomocy osób 

trzecich. Wszystkie proponowane dziaùania powinny byã wsparte przez organizacje 

pozarz¹dowe. 

Gminny Program na rzecz osób niepeùnosprawnych jest zgodny z zaùo¿eniami 

Dolno�l¹skiego Programu Wyrównywania Szans Osób Niepeùnosprawnych i 

Przeciwdziaùania Ich Wykluczeniu Spoùecznemu oraz Pomocy w Realizacji Zadañ na Rzecz 

Zatrudnienia Osób Niepeùnosprawnych na lata 2004-2006, jak równie¿ Agendy 22 - Wùadze 

Lokalne  Instrukta¿ w Zakresie Planowania Polityki na Rzecz Osób Niepeùnosprawnych w 

Spoùeczno�ciach Lokalnych Sztokholm Paêdziernik 2001.  

Opracowany program wynika ze �Strategii Rozwoju Województwa Dolno�l¹skiego� i 

jest zwi¹zany z realizacj¹ zawartych w niej priorytetów Polityki Spoùecznej: 

- Poprawa zdrowia i zwi¹zanej z nim jako�ci ¿ycia mieszkañców 

- Eliminowanie na Dolnym Úl¹sku leków i niepokojów 
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2. ADRESACI PROGRAMU 

 
- Osoby niepeùnosprawne 

- Rodziny z osob¹ niepeùnosprawn¹  

- Organizacje pozarz¹dowe zrzeszaj¹ce osoby niepeùnosprawne i dziaùaj¹ce na ich 

rzecz  

- Organizacje pracodawców osób niepeùnosprawnych 

- Kadra pomocy spoùecznej 

- Placówki o�wiatowe 

 

3. DIAGNOZA 
 

Dane wykorzystane do opracowania niniejszego programu zostaùy uzyskane z 

Gùównego Urzêdu Statystycznego po Narodowym Spisie Powszechnym w czerwcu 2002 r., 

rocznika statystycznego z 2003 roku oraz O�rodka Pomocy Spoùecznej.  

W powiecie kùodzkim na ogóln¹ liczbê ludno�ci wynosz¹c¹ 170208 jest 31583 osób 

niepeùnosprawnych. W Gminie Radków na ogóln¹ liczbê mieszkañców wynosz¹c¹ 9588 

przypada 1942 osoby z czego 964 to mê¿czyêni a 978 kobiety. Biologiczna 

niepeùnosprawno�ã posiadaj¹ 373 a prawn¹ 1569.  

W wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym pozostaje 1124 osoby. Wy¿sze 

wyksztaùcenie posiada zaledwie 13 osób, natomiast podstawowe ukoñczone i bez 

wyksztaùcenia szkolnego pozostaje 1205 osób, co stanowi 67% spoùeczno�ci osób 

niepeùnosprawnych. Aktywnych zawodowo jest 217, pracuj¹cych 147, natomiast bierni 

zawodowo stanowi¹ liczbê 1721 osób � 88,6 %. W mie�cie mieszkaj¹ 343 osoby 

niepeùnosprawne a na wsi 1508.  

Podstawowe schorzenia powoduj¹ce niepeùnosprawno�ã to: choroba psychiczna, 

zespóù Downa, Parkinson, biaùaczka, gruêlica, stwardnienie rozsiane, go�ciec, wirusowe 

zapalenie w¹troby, urazy krêgosùupa, niedowùady koñczyn, wada sùuchu, wzroku, amputacje 

itd.  

Ilo�ã osób niepeùnosprawnych objêtych pomoc¹ finansow¹ oraz prac¹ socjaln¹ w 

Gminie Radków w roku 2004 ogóùem to 180 osób, z czego doro�li � 144 oraz 36 dzieci.  
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4. ZA£OÝENIA PROGRAMU 

 

Zaùo¿eniem Gminnego Programu na Rzecz Osób Niepeùnosprawnych jest poprawa 

warunków ¿ycia zawodowego i spoùecznego ka¿dego niepeùnosprawnego mieszkañca Gminy 

Radków  oraz jego rodziny w zakresie: 

1. zatrudnienia na otwartym rynku pracy zgodnie z kwalifikacjami i wyksztaùceniem  

2. dostêpu do wszechstronnej rehabilitacji maj¹cej na celu adaptacjê spoùeczn¹ 

najsùabszych grup spoùecznych.  

3. nauki w szkoùach z peùnosprawnymi rówie�nikami, jak równie¿ w szkoùach 

specjalnych 

4. dostêpu do dóbr i usùug publicznych, dóbr kulturalnych  

5. dostêpu do opieki medycznej i rehabilitacji leczniczej oraz zaopatrzenia w sprzêt 

rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i �rodki pomocnicze. 

6. upowszechnienie idei wolontariatu na rzecz osób niepeùnosprawnych.  

 

5. CELE STRATEGICZNE 

 

1. Dziaùanie na rzecz aktywizacji zawodowej i ekonomicznego usamodzielnienia siê osób 

niepeùnosprawnych. 

2. Tworzenie dzieciom i mùodzie¿y warunków sprzyjaj¹cych spoùecznej integracji i edukacji, 

jak równie¿ ksztaùtowanie wùa�ciwych postaw spoùecznych sprzyjaj¹cych realizowaniu praw 

przysùuguj¹cych osobom niepeùnosprawnym.  

3. Dostosowanie �rodowiska fizycznego do potrzeb osób niepeùnosprawnych. 

4. Poszerzenie oferty i zwiêkszenie dostêpu do usùug rehabilitacyjnych i pomocowych. 

5. Wspieranie merytoryczne i finansowe organizacji dziaùaj¹cych na rzecz osób 

niepeùnosprawnych. 
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6. KIERUNKI DZIA£AÑ I ICH ZADANIA  

 

  Dziaùanie na rzecz aktywizacji zawodowej i ekonomicznego usamodzielnienia siê osób 

niepeùnosprawnych. 

1. dostosowanie i tworzenie miejsc pracy dla osób niepeùnosprawnych � poradnictwo 

zawodowe dla niepeùnosprawnych uwzglêdniaj¹ce ocenê zdolno�ci do pracy, jak 

równie¿ dla przedsiêbiorców zamierzaj¹cy zatrudniã niepeùnosprawnych 

2.  szkolenia dla osób niepeùnosprawnych bezrobotnych lub poszukuj¹cych pracy. 

3. szkolenia dla przedsiêbiorców zamierzaj¹cych utworzyã stanowiska pracy dla osób 

niepeùnosprawnych 

4. wypracowanie systemu ulg dla przedsiêbiorców zamierzaj¹cych utworzyã stanowiska 

pracy dla osób niepeùnosprawnych 

 

 

Tworzenie dzieciom i mùodzie¿y warunków sprzyjaj¹cych spoùecznej integracji i 

edukacji, jak równie¿ ksztaùtowanie wùa�ciwych postaw spoùecznych sprzyjaj¹cych 

realizowaniu praw przysùuguj¹cych osobom niepeùnosprawnym.  

 

1. likwidacja barier architektonicznych w placówkach edukacyjnych 

2. ograniczenie nauczania indywidualnego na rzecz nauczania integracyjnego. 

3. zbieranie i systematyzowanie informacji na temat przyczyn powstawania 

niepeùnosprawno�ci oraz dziaùañ profilaktycznych, przedstawianie ich opinii 

publicznej 

4. promowanie i propagowanie imprez kulturalnych i sportowych, w których 

wspóùuczestnicz¹ osoby niepeùnosprawne. 

5. szkolenia dla przedstawicieli instytucji kultury i sportu, turystyki 

6. wspieranie rozwoju twórczo�ci artystycznej, kulturalnej, organizacja 

prezentacji, wystaw, wystêpów 

 

Przystosowanie �rodowiska fizycznego do potrzeb osób niepeùnosprawnych 

 
1. Opracowanie dùugofalowego programu likwidacji barier 

2. zaproszenie do wspóùpracy  w zakresie likwidacji barier zarz¹dców budynków 
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3. pozyskiwanie �rodków na realizacjê poszczególnych zadañ 

4. zakup �rodka transportu dla osób niepeùnosprawnych  

 
 
Poszerzenie oferty i zwiêkszenie dostêpu do usùug rehabilitacyjnych i pomocowych. 

 

1. utworzenie w porozumieniu z Gmin¹ i Miastem Nowa Ruda O�rodka Wsparcia w 

Centrum Turystyczno - Sportowym w Nowej Rudzie � Sùupcu 

2. rozwój zró¿nicowanych form rehabilitacji 

3. prowadzenie zajêã rehabilitacyjno � korekcyjnych w szkoùach i przedszkolach 

4. pomoc w doposa¿eniu placówek sùu¿by zdrowia w sprzêt rehabilitacyjny 

5. poprawa dostêpu do informacji o turnusach rehabilitacyjnych 

 

Wspieranie merytoryczne i finansowe organizacji dziaùaj¹cych na rzecz osób 

niepeùnosprawnych 

 

1. wspieranie powstawania organizacji pozarz¹dowych po¿ytku publicznego 

dla osób niepeùnosprawnych 

2. utworzenie GCI � pomoc w zakresie zdobywania pracy i kwalifikacji 

zawodowych, dystrybucja materiaùów edukacyjnych, udzielanie informacji 

osobom niepeùnosprawnym, wyznaczenie miejsca dostêpnego dla osób 

niepeùnosprawnych na powstanie punktu informacji, pozyskanie 

niezbêdnego sprzêtu i oprogramowania, stworzenie bazy danych osób 

niepeùnosprawnych 

3. udzielanie dotacji na realizacjê imprez kulturalnych, sportowych i 

rekreacyjnych organizowanych przez organizacje pozarz¹dowe 

4. Udzielanie doradztwa prawnego, pomocy psychologicznej osobom 

niepeùnosprawnym i ich rodzinom  

5. szkolenie pracowników OPS w zakresie pomocy osobom niepeùnosprawnym 
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Wspieranie merytoryczne i finansowe organizacji dziaùaj¹cych na rzecz osób 

niepeùnosprawnych 

 

1. powoùanie grup samopomocowych 

2. pomoc przy powstaniu stowarzyszenia lub fundacji na rzecz osób 

niepeùnosprawnych 

3. zorganizowanie systemu wspóùpracy wolontariuszy z osobami 

niepeùnosprawnymi, organizacjami pozarz¹dowymi i instytucjami pomocy.  

 

 

7. SYSTEM MONITOROWANIA REALIZACJI PROGRAMU 

 

Wprowadzenie Programu umo¿liwi uruchomienie procesu usystematyzowania 

pomocy, zracjonalizowanie wydatkowania  �rodków oraz uùatwi trafne podejmowanie dziaùañ 

organizacyjnych. 

W zwi¹zku z czêst¹ nowelizacj¹ ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoùecznej oraz 

o zatrudnianiu osób niepeùnosprawnych, systematycznym uruchamianiem programów 

pomocowych Program bêdzie weryfikowany co rok. Realizacja szczegóùowych zadañ 

Programu uzale¿niona jest od efektów w pozyskiwaniu �rodków finansowych 

Monitoring i ocena przebiegu realizacji programu wykonywana bêdzie przez  Referat 

Programowania Rozwoju i UE  w oparciu o dane przekazane przez: 

- O�rodek Pomocy Spoùecznej 

- Dyrektorów Szkóù 

- Gminne Centrum Kultury 

- Organizacje pozarz¹dowe. 

 
 

8. DODATKOWE INFORMACJE O PROGRAMIE 
 
 

�Program dziaùañ  na rzecz osób niepeùnosprawnych na lata 2004-2015� w gminie 

Radków zostaù opracowany przez Inspektora ds. Polityki Spoùecznej i Ochrony Zdrowia w 

Urzêdzie Miasta i Gminy Radków.  

W Programie zostaùy ustalone priorytetowe kierunki dziaùania wynikaj¹ce z potrzeb i 

obecnej sytuacji osób niepeùnosprawnych zamieszkaùych w naszej Gminie. Program wymaga 
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uruchomienia nowych mechanizmów, które zapewni¹ osobom niepeùnosprawnym szeroko 

rozumian¹ samodzieln¹ egzystencjê w ¿yciu codziennym. 

Zadania z zakresu rehabilitacji osób niepeùnosprawnych zawarte w Programie 

stanowi¹ Zaù¹cznik do Strategii Rozwi¹zywania Problemów Spoùecznych. 

 

 

9. ZAKOÑCZENIE 

 

Osoby niepeùnosprawne wci¹¿ nie s¹ traktowane jako peùnoprawni obywatele naszego 

województwa. Na co dzieñ mamy do czynienia z wieloma przejawami dyskryminacji w 

zakresie opieki medycznej, edukacji, zatrudnienia i innych dziedzin ¿ycia spoùecznego.  

W dalszym ci¹gu w �wiadomo�ci spoùecznej ludzkiej istnieje negatywny stereotyp 

osoby niepeùnosprawnej, któr¹ traktuje siê jak obiekt akcji charytatywnych i dobroczynno�ci, 

a nie jak peùnoprawnego czùonka spoùeczeñstwa. 

Realizacja dziaùañ ujêtych w programie uùatwi drogê osobom niepeùnosprawnym do  

peùnoprawnego uczestnictwa w ¿yciu spoùecznym i zawodowym. Podjête dziaùania umo¿liwi¹ 

utworzenie grup wsparcia, zwiêkszenie dostêpno�ci �rodowiska, wzrost poziomu 

wyksztaùcenia, a co za tym idzie podwy¿szenie aktywno�ci zawodowej osób 

niepeùnosprawnych oraz uwra¿liwi¹ spoùeczeñstwo na problemy osób niepeùnosprawnych. 

Podstaw¹ realizacji programu jest zasada solidaryzmu spoùecznego tworz¹cego 

wspólnotê skonkretyzowanych dziaùañ na rzecz osób niepeùnosprawnych: administracji 

rz¹dowej, administracji samorz¹dowej, organizacji pozarz¹dowych, w tym zwùaszcza 

zrzeszaj¹cych osoby niepeùnosprawne.  

Dlatego te¿ wyznaczone cele dotycz¹ce proponowanych dziaùañ obejmuj¹ wszystkie 

zaanga¿owane strony. Dziaùania zainicjowane w tym programie powinny byã kontynuowane 

po jego upùywie, a ich efekt oceniony i podsumowany w przyszùo�ci 


