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WPROWADZENIE 

 

Rozwi¹zywanie problemów alkoholowych, w �wietle nowoczesnego 

podej�cia do problematyki alkoholowej, oznacza zarówno podejmowanie tych 

dziaùañ, które s¹ ukierunkowane na grupy osób uzale¿nionych od alkoholu i ich 

rodzin, jak równie¿ i tych, które zmierzaj¹ do zmniejszenia rozmiarów i 

dotkliwo�ci problemów, jakie niesie za sob¹ nadu¿ywanie alkoholu. 

�Nadu¿ywanie alkoholu� to nie tylko nadmierne picie, ale tak¿e picie w 

niewùa�ciwych okoliczno�ciach. Szkody wynikaj¹ce z nadu¿ywania alkoholu 

wystêpuj¹ w bardzo ró¿nych obszarach. Wymieniã tu nale¿y przede wszystkim: 

1. Szkody wystêpuj¹ce u osób pij¹cych (np. degradacja zdrowia fizycznego, ¿ycia 

emocjonalnego i spoùecznego funkcjonowania). 

2. Szkody wystêpuj¹ce u czùonków rodzin alkoholowych (np. zaburzenia 

emocjonalne, schorzenia psychosomatyczne). 

3. Alkoholowa dezorganizacja �rodowiska pracy (np. absencja, wypadki, 

obni¿enie wydajno�ci pracy). 

4. Naruszanie prawa i porz¹dku przez osoby nietrzeêwe (np. przestêpczo�ã, 

przemoc w rodzinach alkoholowych, prowadzenie pojazdów w stanie 

nietrzeêwo�ci). 

5. Naruszenia prawa zwi¹zane z obrotem alkoholem (np. sprzeda¿ alkoholu 

osobom nieletnim). 

6. Niekorzystne spoùecznie zmiany w strukturze picia napojów alkoholowych (np. 

spadek wieku inicjacji alkoholowej, wzrost spo¿ycia alkoholu przez dzieci i 

mùodzie¿). 

Jak wynika z powy¿szego, problem osób nadu¿ywaj¹cych alkoholu to nie 

tylko zjawisko ograniczone do danej jednostki. To tak¿e zjawisko, które z jednej 

strony poci¹ga za sob¹ konieczno�ã ponoszenia przez spoùeczeñstwo ogromnych 

kosztów ekonomicznych, np. w zakresie ochrony zdrowia, opieki spoùecznej, 

kosztów wypadków drogowych. Z drugiej strony stwarza ogromne 

niebezpieczeñstwo ska¿enia spoùecznego i popularyzacji negatywnych wzorców. 

Dlatego coraz wiêksz¹ rolê w my�leniu o uzale¿nieniu odgrywa konieczno�ã 

intensyfikacji dziaùañ prewencyjnych, profilaktycznych.  
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Gùówne cele i strategie, które powinny stanowiã ramy dziaùania 

samorz¹dów terytorialnych w zakresie rozwi¹zywania problemów alkoholowych, 

zostaùy okre�lone przez znowelizowan¹ w dniu 30 sierpnia 2002 r. ustawê z dnia 

26 paêdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeêwo�ci i przeciwdziaùaniu 

alkoholizmowi (Dz. U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1231 z póên. zm.) oraz Narodowy 

Program Profilaktyki i Rozwi¹zywania Problemów Alkoholowych, które to 

dokumenty stanowiùy podstawê przy opracowywaniu Miejsko - Gminnego 

Programu Profilaktyki i Rozwi¹zywania Problemów Alkoholowych. Ponadto przy 

opracowywaniu tego programu posùu¿ono siê diagnoz¹ potrzeb, jak równie¿ 

uwzglêdniono zasoby, jakimi dysponuje gmina do realizacji poni¿szych zadañ. 

 

 

ROZDZIA£ I CELE  PROGRAMU 

    

1. Poprawa dostêpno�ci leczenia odwykowego mieszkañcom Gminy 

2. Wspieranie psychospoùeczne i prawne osób poddanych przemocy w rodzinie. 

3. Prowadzenie dziaùañ profilaktycznych ze szczególnym  uwzglêdnieniem 

profilaktyki szkolnej i rodzinnej 

4. Wspóùdziaùanie merytoryczne  i wspieranie finansowe instytucji, stowarzyszeñ i 

osób fizycznych, realizuj¹cych  zadania gminne w zakresie rozwi¹zywania 

problemów alkoholowych 

5. Zmniejszenie ilo�ci przypadków naruszeñ prawa ustanowionego w ustawie o 

wychowaniu w trzeêwo�ci i przeciwdziaùaniu alkoholizmowi 

6. Wspieranie reintegracji spoùecznej i zawodowej osób zagro¿onych  wykluczeniem 

spoùecznym. 

7. Zapobieganie powstawaniu nowych problemów alkoholowych oraz zmniejszanie 

rozmiarów tych, które aktualnie wystêpuj¹. 

8. Zwiêkszanie zdolno�ci do radzenia sobie z istniej¹cymi problemami.  

9. Promowanie postaw spoùecznych wa¿nych dla profilaktyki i rozwi¹zywania 

problemów alkoholowych. 

10. Tworzenie bazy materialnej, organizacyjnej i merytorycznej dla realizacji 

programu. 
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Program uwzglêdnia i realizuje powy¿sze cele i wyodrêbnia 3 grupy zadañ 

w zakresie rozwi¹zywania problemów alkoholowych i ochrony przed przemoc¹ w 

rodzinie: 

1. Profilaktyka pierwszego stopnia - zapobieganie problemom alkoholowym i 

przeciwdziaùanie przemocy domowej adresowane do ogóùu mieszkañców Gminy 

Radków 

2. Profilaktyka drugiego stopnia- wczesne rozpoznawanie czynników ryzyka 

wyst¹pienia problemów alkoholowych i przemocy domowej oraz oddziaùywanie 

psychoedukacyjne i interwencja kryzysowa dla osób z grupy ryzyka. 

3. Profilaktyka trzeciego stopnia (rehabilitacja) - lecznictwo 

 

 

 

 

ROZDZIA£ II ZADANIA PROGRAMU 

 

I. ZWIÆKSZENIE DOSTÆPNOÚCI POMOCY PRAWNEJ, 

TERAPEUTYCZNEJ I REHABILITACYJNEJ DLA OSÓB 

UZALEÝNIONYCH OD ALKOHOLU 

 

1. Systematyczne podnoszenie kwalifikacji osób pracuj¹cych z uzale¿nionymi i ich 

rodzinami. Szkolenie czùonków komisji oraz przedstawicieli grup zawodowych 

stykaj¹cych siê w �rodowisku pracy z problemem uzale¿nieñ 

2. Kontynuowanie dziaùalno�ci punktów konsultacyjnych, uruchomienie telefonu 

zaufania dla osób z problemami alkoholowymi, ofiar przemocy, 

eksperymentuj¹cych ze �rodkami psychoaktywnymi.  

3. Prowadzenie indywidualnych rozmów profilaktycznych, motywuj¹cych z osobami 

uzale¿nionymi zgùoszonymi przez policjê, OPS, czùonków rodzin, kuratorów 

s¹dowych, pedagogów szkolnych i inne osoby � rozmowy prowadzone w punkcie 

konsultacyjnym, w trakcie posiedzeñ MGKRPA.  

4. Kierowanie uzale¿nionych do PZP i LO w Nowej Rudzie i ZLO w Czarnym 

Borze. Pomoc finansowa osobom podejmuj¹cym leczenie � finansowanie dojazdu 

do placówek lecznictwa odwykowego. 
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5. Podejmowanie czynno�ci zmierzaj¹cych do orzeczenia o zastosowaniu wobec 

osoby uzale¿nionej obowi¹zku poddania siê leczeniu odwykowemu. Finansowanie 

zakupu �rodków medycznych.  

6. Utrzymanie wspóùpracy z policj¹, kuratorami s¹dowymi, OPS, pedagogami 

szkolnymi, dyrektorami szkóù w celu monitorowania zjawiska alkoholizmu na 

terenie gminy Radków 

7. Utrzymanie kontaktu z PCPR w Kùodzku i innymi komisjami RPA powiatu 

kùodzkiego w celu wymiany do�wiadczeñ oraz integracji dziaùañ profilaktycznych. 

8. Organizowanie pomocy psychologicznej z udziaùem pedagogów, psychologa, 

pracowników socjalnych OPS, wychowawców �wietlic �rodowiskowych 

9. Podejmowanie interwencji w zwi¹zku z naruszaniem przepisów okre�lonych w 

art. 13 i 15 Ustawy o wychowaniu w trzeêwo�ci i przeciwdziaùaniu alkoholizmowi 

z dnia 26 paêdziernika 1982 r. z póêniejszymi zmianami oraz wystêpowanie przez 

s¹dem w charakterze oskar¿yciela publicznego. 

 

 

II. PROWADZENIE PROFILAKTYCZNEJ DZIA£ALNOÚCI 

EDUKACYJNEJ I INFORMACYJNEJ 

DLA  MIESZKAÑCÓW GMINY 

 

A) DZIA£ALNOÚÃ EDUKACYJNA DLA DZIECI , M£ODZIEÝY I 

DOROS£YCH 

 

1. Przygotowanie i realizacja programów przeciwdziaùania mùodzie¿owej patologii 

spoùecznej zgodnie z zapotrzebowaniem danego �rodowiska na tre�ã i formê zajêã 

� wspóùpraca z Inspektorem ds. polityki spoùecznej i ochrony zdrowia, 

prowadz¹cymi �wietlice �rodowiskowe, szkoùami, OPS, przedszkolem i innymi 

instytucjami  

2. Kontynuowanie tematyki profilaktyki uzale¿nieñ w �wietlicach �rodowiskowych, 

wyposa¿anie w sprzêt konieczny do tego celu oraz konserwacja w/w sprzêtu  

3. Organizowanie i finansowanie programów profilaktycznych w szkoùach: 

przeprowadzanie spektakli o tematyce zwi¹zanej ze zwalczaniem �rodków 

uzale¿niaj¹cych na terenie szkóù, jak równie¿ uwzglêdnianie w programach 



 7 

nauczania wiedzy o szkodliwo�ci picia alkoholu i za¿ywania �rodków 

narkotycznych � prowadzenie kampanii informacyjnych i zajêã profilaktycznych 

4. Tworzenie alternatywnych form spêdzania wolnego czasu: 

a) Na salach gimnastycznych, stadionach, boiskach i podwórkach w 

obecno�ci opiekunów 

b) Udziaù w zajêciach plastycznych, teatralnych i muzycznych ukazuj¹cych 

zalety funkcjonowania bez uzale¿nieñ 

c) Wspóùfinansowanie programów profilaktycznych na koloniach i 

obozach. 

5. Tworzenie grup edukacyjnych dla rodziców w celu u�wiadomienia zagro¿eñ 

zwi¹zanych z uzale¿nieniami. 

 

B) DZIA£ALNOÚÃ INFORMACYJNA 

 

1. Edukacja i informacja publiczna, wspóùpraca z mediami, zakup materiaùów 

edukacyjnych i dystrybucja w�ród mieszkañców gminy, organizacja festynów i 

pikników rekreacyjno � edukacyjnych 

2. Przeprowadzanie kampanii antyuzale¿nieniowych na terenie gminy, szczególnie 

przy okazji masowych imprez 

3. Organizowanie konkursów o tematyce uzale¿nieñ oraz promowanie zdrowego 

stylu ¿ycia 

4. Zakup ksi¹¿ek, wydawnictw, czasopism, kaset wideo, broszur o tematyce 

uzale¿nieñ. 

5. Udziaù w ogólnopolskich akcjach PARPA i innych organizacji.  

6. Utrzymywanie wspóùpracy z NZOZ w zakresie promocji zdrowia 

7. Zadbanie, by w miejscach sprzeda¿y napojów alkoholowych umieszczone byùy 

informacje o szkodliwo�ci spo¿ywania alkoholu oraz zakazie podawania i 

sprzeda¿y alkoholu osobom nieletnim i nietrzeêwym. 

8. Organizacja badañ i sonda¿y opinii, lokalnych diagnoz i ekspertyz w zakresie 

uzale¿nieñ. 
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III. PRZESTRZEGANIE ZASAD OBROTU NAPOJAMI ALKOHOLOWYMI 

 

1. Ograniczenie dostêpno�ci do alkoholu poprzez ustalenie liczby punktów 

sprzeda¿y napojów alkoholowych oraz zasad usytuowania na terenie Miasta i 

Gminy Radków miejsc sprzeda¿y napojów alkoholowych i warunków sprzeda¿y 

tych napojów. 

2. Kontrola przestrzegania postanowieñ wydawanych zezwoleñ na sprzeda¿ napojów 

alkoholowych. 

3. Opiniowanie wniosków o wydanie zezwolenia na sprzeda¿ napojów 

alkoholowych 

 

 

ROZDZIA£ III MIEJSKO-GMINNA KOMISJA ROZWI¥ZYWANIA 

PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH 

 

a) ZAKRES DZIA£ANIA 

 

1. Inicjowanie przedsiêwziêã w zakresie profilaktyki i rozwi¹zywania problemów 

alkoholowych  

2. pomoc rodzinom osób uzale¿nionych od alkoholu 

3. podejmowanie interwencji w zwi¹zku z naruszeniem przepisów okre�lonych w 

art. 13¹ i 15 ustawy o wychowaniu w trzeêwo�ci i przeciwdziaùaniu alkoholizmowi 

oraz wystêpowanie przed s¹dem w charakterze oskar¿yciela publicznego. 

4. przyjmowanie wniosków w sprawie leczenia odwykowego osób uzale¿nionych od 

alkoholu 

5. kierowanie osób nadu¿ywaj¹cych alkoholu na badania przez biegùych 

6. rozpatrywanie oraz kierowanie do s¹du wniosków dotycz¹cych zobowi¹zania do 

poddania siê leczeniu odwykowemu. 

7. opracowywanie Miejsko � Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwi¹zywania 

Problemów Alkoholowych. 
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b) ZASADY WYNAGRADZANIA CZ£ONKÓW MGKRPA 

 

1. Czùonkom Miejsko � Gminnej Komisji Rozwi¹zywania Problemów 

Alkoholowych za udziaù w pracach przysùuguje wynagrodzenie. 

2. Czùonkowie Miejsko-Gminnej Komisji Rozwi¹zywania Problemów 

Alkoholowych otrzymuj¹ miesiêczne  wynagrodzenie na podstawie umów  

zlecenia za posiedzenia Komisji, za kontrolê punktów sprzeda¿y alkoholu, 

opiniowanie realizacji programu.  

3. Dla Przewodnicz¹cego i Sekretarza Komisji � ok. 22% minimalnego 

wynagrodzenia za pracê pracowników okre�lonego w ustawie z dnia 10 

paêdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu (tj. 190 zù brutto) 

4. Dla pozostaùych czùonków Komisji � ok. 15% minimalnego wynagrodzenia za 

pracê pracowników okre�lonego w ustawie z dnia 10 paêdziernika 2002 roku o 

minimalnym wynagrodzeniu (tj. 120 zù brutto).  

 

 

ROZDZIA£ IV ZASADY PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA 

 

1. Úrodki na realizacjê Programu pochodz¹ z opùat za zezwolenia na sprzeda¿ 

napojów alkoholowych na terenie gminy Radków (zaù¹cznik nr 1 - preliminarz 

wydatków na rok 2005). 

2. Úrodki nie wykorzystane w danym roku bud¿etowym przechodz¹ automatycznie 

na rok nastêpny, bez konieczno�ci wprowadzania poprawek odrêbn¹ uchwaù¹. 

3. Ubiegaj¹cy siê o dofinansowanie winni zùo¿yã wniosek (zaù¹cznik nr 2 � wzór 

wniosku) na realizacjê zadañ z zakresu profilaktyki i rozwi¹zywania problemów 

alkoholowych co najmniej 30 dni przed planowanym rozpoczêciem dziaùañ 

wedùug wzoru opracowanego przez MGKRPA. 

4. Ka¿dy wniosek podlega zaopiniowaniu przez MGKRPA. 

5. Ka¿dy podmiot, któremu przyznano  dofinansowanie jest zobowi¹zany w terminie 

miesi¹ca od daty zakoñczenia zadania zùo¿yã pisemne sprawozdanie z 

wykorzystania �rodków (zgodnie z zawartym porozumieniem) 

6. Sprawozdanie powinno  zawieraã nazwê projektu, organizatora, koszt caùkowity, 

czas realizacji, wysoko�ã dofinansowania, przeznaczenie �rodków oraz ilo�ã 

uczestników.    
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ROZDZIA£ V KOORDYNACJA ZADAÑ PROGRAMU 

 

Na terenie Miasta i Gminy Radków za zadania z zakresu profilaktyki i 

rozwi¹zañ problemów alkoholowych zawarte w Miejsko � Gminnym Programie 

Rozwi¹zywania Problemów Alkoholowych, odpowiada Burmistrz Miasta i Gminy 

Radków, a realizuje Urz¹d Miasta i Gminy Radków. 
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         Zaù¹cznik nr 1 

Preliminarz wydatków na rok 2005  
MGKRPA 

Kwota 151.200 zù 
 
I ZWIÆKSZENIE DOSTÆPNOÚCI POMOCY PRAWNEJ, TERAPEUTYCZNEJ I 
REHABILITACYJNEJ DLA OSÓB UZALEÝNIONYCH OD ALKOHOLU  

1. szkolenia          3.000  

2. dziaùalno�ã punktów konsultacyjnych       6.000  

3. pomoc finansowa osobom podejmuj¹cym leczenie odwykowe   1.000  

4. finansowanie zakupu �rodków medycznych     1.000  

razem: 11.000 zù 
II. PROWADZENIE PROFILAKTYCZNEJ DZIA£ALNOÚCI EDUKACYJNEJ I 

INFORMACYJNEJ  DLA  MIESZKAÑCÓW GMINY 

A) DZIA£ALNOÚÃ EDUKACYJNA DLA DZIECI, M£ODZIEÝY I DOROS£YCH 

1. programy profilaktyczne w �rodowisku       4.500  

2. �wietlice �rodowiskowe        60.000  

3. programy profilaktyczne w szkoùach      12.000  

4. zajêcia sportowe         26.200  

5. programy profilaktyczne w trakcie wypoczynku letniego    10.000  

6. zajêcia plastyczne, muzyczne, teatralne      7.000  

7. grupy edukacyjne dla rodziców       3.000  

razem: 122.700 zù 

B) DZIA£ALNOÚÃ INFORMACYJNA 
1. edukacja i informacja publiczna       1.000  

2. kampanie profilaktyczne        3.000  

3. konkursy prozdrowotne        2.000  

4. zakup ksi¹¿ek, wydawnictw        500  

5. diagnozowanie problemu uzale¿nieñ      5.000  

razem: 11.500 zù 
III.  ZASADY WYNAGRADZANIA CZ£ONKÓW MGKRPA  

1. Wynagrodzenie czùonków komisji       6.000  
 razem: 6.000 zù 

 
Kwota 151.200 zù 

 

 
 


