Zarzadzenie Nr zfio
Burmistrza Miasta i Gminy Radkow
z dnia 10 grudnia 2010 roku

zmieniajace zarzadzenie Nr 53/04 Burmistrza Miasta i Gminy w Radkowie
z dnia 29 czerwca 2004 roku
w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy w Radkowie

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz.
U.z2001r. Nr 142, poz. 1591 z pozniejszymi zmianami) —

zarzadzam, co nastepuje:

§1

W zarzadzeniu Nr 53/04 Burmistrza Miasta i Gminy w Radkowie z dnia 29 czerwca 2004 roku w sprawie
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy w Radkowie wprowadza sie nastepujace zmiany:

1. w zataczniku Nr 1 Regulamin Organizacyjny Urzgdu Miasta i Gminy w Radkowie § 6 otrzymuje nowe brzmienie
o tresci:

»1. Strukture organizacyjng stanowia;

a) kierownictwo Urzedu:
1) Burmistrz (B)
2) Zastepca Burmistrza (ZB)
3) Skarbnik Gminy (S)
4) Sekretarz Gminy (SG)

b) referaty:
1) Urzad Stanu Cywilnego (USC)
2) Referat Organizacyjno - Administracyjny (OR)
3) Referat Finansowo — Budzetowy (FB)
4) Referat Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami (GiGN)
5) Referat Spraw Spolecznych i Obywatelskich (SSiO)
6) Straz Miejska (SM)
7) Pion Ochrony (PO)
8) Referat Oswiaty, Kultury, Sportu i Turystyki (OKSIT)
9) Referat Bezpieczenstwa Publicznego (BP)
10) Referat Programowania Rozwoju i Wspotpracy Transgranicznej (PRIWT)

c) radca prawny (RP)




d) samodzielne stanowiska pracy:
1) stanowisko ds. gospodarki komunalnej i utrzymania drég (GKiUD)
2) stanowisko ds. zamowien publicznych (ZP)
3) stanowisko ds. dziatainosci gospodarczej i rozwiazywania problemow
alkoholowych (DGiRPA)
4) stanowisko ds. inwestycji, budownictwa i nadzoru budowlanego (IBiNB)
5) stanowisko ds. melioracji (M)
6) stanowisko ds. rolnictwa i integracji srodowisk wiejskich (RiISW)

e) doradcy i asystenci:

1) doradca ds. promocji gminy (DPG)

2) asystent ds. realizacji projektow (ARP)
3) asystent ds. realizacji projektow (ARP)”

2. w zalgczniku Nr 1 Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta i Gminy w Radkowie po § 31d dodaje
sie § 31e o tresci:

»Do zadan Referatu Programowania Rozwoju i Wspétpracy Transgranicznej nalezy:

1.opracowywanie i biezaca aktualizacja dokumentow strategicznych gminy

2.biezace Sledzenie dziatalnosci krajowych i zagranicznych funduszy pomocowych wspierajacych
realizacje projektow i zadan ujetych w dokumentach strategicznych gminy

3.podejmowanie dziatar zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw pomocowych

4.analiza wstepnych zatozen finansowych projektow i przygotowywanie propozycji montazow
finansowych

3. przygotowywanie wnioskow o dofinansowanie zadan, a w przypadku ich akceptacji prowadzenie
spraw proceduralnych do ostatecznego wykorzystania pomocy finansowej wigcznie

6.przygotowywanie analiz i sprawozdan z wydatkowania $rodkéw finansowych w ramach
przedsigwzie¢ dofinansowywanych z krajowych i zagranicznych zewnetrznych zrodet
finansowania

7.prowadzenie Biura Centrum Wspétpracy Transgranicznej

8.nawiazywanie i utrzymywanie kontaktow migdzynarodowych we wszystkich sferach funkcjonowania gminy

9.inicjowanie i prowadzenie dziatan zmierzajacych do umacniania partnerstw i kontaktow zagranicznych

10. przygotowywanie porozumien o nawigzaniu wspotpracy partnerskiej gminy z partnerami zagranicznymi

11. koordynowanie i rozliczanie programéw wspétfinansowanych ze $rodkow UE realizowanych w ramach
zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska”.

12. prowadzenie Centrum Informaciji Turystycznej w Radkowie

13. utrzymywanie biezacych kontaktow z przedstawicielami $rodkéw masowego przekazu, gestorami i
organizacjami dziatajagcymi w zakresie rozwoju turystyki i promocji

14. biezaca wspolpraca z samorzadowymi instytucjami kultury oraz z placéwkami o$wiatowymi w zakresie
realizacji zadan z zakresu kultury, sportu, promocji i turystyki oraz organizacji imprez lokalnych

15. realizacja zadan nalozonych na gmine na podstawie ustawy o ustugach turystycznych."

3. w zalgczniku Nr 1 Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta i Gminy w Radkowie skresla sie tresé
§ 34e

4. w zalaczniku Nr 1Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta i Gminy w Radkowie skre$la sie tre$¢
§ 34f




5. Zalacznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego otrzymuje nowe brzmienie o tresci stanowigce;
zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

6. Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego otrzymuje nowe brzmienie o tresci stanowiacej
zalgeznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wechodzi w Zycie z dniem podpisania.
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STRUKTURA STANOWISK PRACY

Zatacznik Nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego
zdnia 10 grudnia 2010 roku

w Urzedzie Miasta i Gminy w Radkowie

STANOWISKO

Burmistrz

Zastepca Burmistrza

ETATY

Skarbnik (Gtowny ksiegowy budzetu — pelni jednoczesnie funkcje kierownika referatu Finansowo —

Budzetowego)
Sekretarz Gminy

Doradca ds. promocji gminy

Liczba pracownikow -1
Liczba etatow =

Asystent ds. realizacji projektow

Liczba pracownikéw — 2
Liczba etatow -2

Radca Prawny

Liczba pracownikow — 1
Liczba etatow -1

Urzad Stanu Cywilnego

Liczba pracownikow — 1
Liczba etatéw -1

Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego




Referat Organizacyjno - Administracyjny

Liczba pracownikow — 13
Liczba etatow - 9%

0002 OB E e O PO =

Kierownik referatu

Stanowisko ds. kadrowych i organizacyjno — administracyjnych
Stanowisko ds. obstugi techniczno — kancelaryjnej rady miejskie;
Stanowisko ds. obstugi techniczno - kancelaryjnej sekretariatu
Informatyk

Stanowisko ds. BHP

Kierowca (zaopatrzenie , konserwator)

Palacz CO - konserwator

Sprzataczka

(5x %) 2%

Referat Finansowo — Budzetowy

Liczba pracownikow — 13
Liczba etatow -13

o BB B

Gtowny ksiegowy

Zastepca gtownego ksiegowego

Stanowisko ds. ksiegowosci budzetowej

Stanowisko ds. poboréw podatkow i opfat

Stanowisko ds. wymiaru i zobowigzan podatkowych
Stanowisko ds. windykacji naleznosci

Stanowisko ds. ptac

Stanowisko ds. rozliczen gotéwkowych i bezgotowkowych

L L

Referat Geodezji i Gospodarki Nieruchomos$ciami

Liczba pracownikéw — 8
Liczba etatow -8

Ll ol

Kierownik referatu

Stanowisko ds. gospodarki nieruchomosciami

Stanowisko ds. le$nictwa i ochrony przyrody

Stanowisko ds. geodezji i kartografii

Stanowisko ds. gospodarki przestrzennej i ochrony srodowiska

_k_l._‘.h—l.




Referat Spraw Spotecznych i Obywatelskich

Liczba pracownikow — 3
Liczba etatow -2%

1. Kierownik referatu 1
2. Stanowisko ds. ewidencji ludnosci
3. Stanowisko ds. wojskowych Ve

Straz Miejska

Liczba pracownikow — 6
Liczba etatow -6

1. Komendant SM (peini jednoczes$nie funkcije kierownika Referatu Bezpieczenstwa Publicznego) 1
2. Straznik SM 5

Pion ochrony

Liczba pracownikow - 2
Liczba etatow -%

1. Kierownik Pionu - Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych Y
2. Kierownik Kancelarii Tajnej Ya

Referat Oswiaty, Kultury, Sportu i Turystyki

Liczba pracownikow — 3
Liczba etatow - 3

1. Kierownik referatu 1
2. Stanowisko ds. administracyjnych jednostek oswiatowych 1
3. Stanowisko ds. polityki spotecznej i ochrony zdrowia 1

Referat Bezpieczenstwa Publicznego

Liczba pracownikow — 4
Liczba etatow - 1 %

1. Kierownik referatu 1

2. Stanowisko ds. obrony cywilne; Ya
3. Stanowisko ds. obronnych Y
4, Stanowisko ds. ochrony przeciwpozarowe Y




Referat Programowania Rozwoju i Wspéipracy Transgranicznej

Liczba pracownikow - 4
Liczba etatow — 4

1. Kierownik referatu
2. stanowisko ds. funduszy unijnych
3. stanowisko ds. wspdipracy transgranicznej, turystyki i promocii

Samodzielne stanowiska pracy

Stanowisko ds. gospodarki komunalnej i utrzymania drog

Stanowisko ds. zamdwien publicznych

Stanowisko ds. dziatalnosci gospodarczej i rozwigzywania problemow alkoholowych
Stanowisko ds. inwestycji, budownictwa i nadzoru budowlanego

Stanowisko ds. melioracii

Stanowisko ds. rolnictwa i integracji Srodowisk wiejskich

SR WON -

Razem etatow - 63 2

%




