BURMISTRZ MIASTA | GMINY
57-420 RADKOW

Zarzadzenie Nr ... 71505 ..
Burmistrza Miasta i Gminy Radkéw
z dnia ..~9...caeneQ. 2008

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Publicznej Szkoty Podstawowej w Radkowie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) oraz art. 36a ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia
’“ 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pozniejszymi zmianami)
i § 1 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 pazdziernika 2003 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora szkoly lub placdwki i trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U.

z 2003 r. Nr 189, poz.1855)-

zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej w Radkowie

§2

i Tekst ogtoszenia stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania .
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OGLOSZENIE O KONKURSIE

BURMISTRZ MIASTA I GMINY RADKOW
oglasza
konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Publicznej Szkoly Podstawowej w Radkowie

Do konkursu moze przystapi¢c osoba, ktéra speilnia wymagania okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003 r. w
sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w poszczegdlnych typach szkot i
placowek (Dz.U. z 2003 r. Nr 89, poz. 826 z pozniejszymi zmianami), tj.:

jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktéra: ukonczyta studia wyzsze
magisterskie lub wyzsze zawodowe i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole w ktorej wymagania
kwalifikacyjne wobec nauczyciela sa najwyzsze oraz spetnia wymagania okreslone w pkt
2-8

lub osoba nie bedgca nauczycielem, ktéra: ukonczyta studia wyzsze magisterskie,
posiada co najmniej piecioletni staz pracy; posiada wyksztatcenie i przygotowanie
zawodowe odpowiadajgce kierunkowi ksztatcenia w szkole lub zakresowi zadan placowki
oraz spetnia wymagania okreslone w pkt 2 i 5-8

ukonczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania, albo kurs
kwalifikacyjny z zakresie zarzadzania oswiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

w okresie pieciu lat bezposrednio przed powierzeniem stanowiska dyrektora uzyskata co
najmniej dobrg ocene pracy w przedszkolu, szkole lub placowce, a w przypadku
nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w szkole wyzszej, jezeli stanowisko dyrektora obejmuje bezposrednio po ustaniu
zatrudnienia w szkole wyzszej, albo w okresie roku bezposrednio przed przystapieniem
do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskata pozytywng ocene dorobku zawodowego;
posiada zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym;

nie byta karana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z pézniejszymi zmianami), oraz nie toczy sie przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne;
nie byta karana za przestepstwo popetnione umy$inie oraz nie toczy sie przeciwko niej
postgpowanie karne;

nie byta karana zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( tekst
jednolity: Dz.U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114, z pézniejszymi zmianami).




2. Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania i
rozwoju szkoty lub placowki;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci
informacje o stazu pracy pedagogiczne] — w przypadku nauczyciela lub stazu
pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego;

3) akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego Iub dyplomowanego oraz
dokumenty potwierdzajgce posiadanie wymaganego wyksztatcenia — w przypadku
osoby bedgcej nauczycielem;

4) dyplom ukonczenia studiow wyzszych oraz dokumenty potwierdzajgce posiadanie
wymaganego stazu pracy, wyksztaicenia i przygotowania zawodowego - w
przypadku osoby nie bedacej nauczycielem;

5) dyplom ukonczenia studiow wyzszych lub studidow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania oswiatg;

6) ocene pracy, o ktérej mowa w § 1 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze, w poszczegolnych typach szkot i placowek;

7) zaSwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym;

8) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.
76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity:
Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami), oraz nie toczy sie
przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

9) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umysinie
oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne;

10) oSwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31
ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2005 r. Nr 14, poz.114 z pdzniejszymi
zmianami);

11) osSwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych ( tekst jednolity: Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdznigjszymi
zmianami) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

3. Oferty nalezy skiada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i
dopiskiem ,,Konkurs” w terminie 14 dni od dnia ukazania si¢ ogloszenia, na adres:

Urzad Miasta i Gminy
57-420 Radkow
ul. Rynek 1 pok. 10

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez:
Burmistrza Miasta i Gminy Radkoéow

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.
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