RADA MIEJSKA Uchwata Nr IV/13/06

w Radkowie Rady Miejskiej w Radkowie
z dnia 28 grudnia 2006 roku

w sprawie Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych
sktadnikéw wynagradzania, a takze wysokos¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i
wyplacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.1, i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym ( tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi
zmianami), art. 30. ust. 6 , 10a i art. 54 ust. 3 i ust. 7 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozniejszymi
zmianami) oraz przepisow Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoinych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy ( Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz.181 z p6zniejszymi zmianami),

RADA MIEJSKA W RADKOWIE UCHWALA:

Regulamin
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne skfadniki wynagradzania, a
takze wysokoS¢ oraz szczegolowe zasady przyznawania | wyplacania dodatku
mieszkaniowego.

Rozdziat |
Postanowienie ogdlne

§ 1.1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U z 2006 r. Nr 97, poz. 674. z pozniejszymi zmianami),

2) rozporzgdzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 Nr 22, poz. 181 z pézniejszymi
zmianami)

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkole, przedszkole, gimnazjum, zespdt szkét lub zespét
szkolno-przedszkolny, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Radkéw,

4) nauczycieli = nalezy rozumiec¢ réwniez wychowawce, wychowawce swietlicy szkolnej, nauczyciela-
bibliotekarza, pedagoga szkolnego, logopede i innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w
jednostce, o ktorej mowa w pkt 3,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktérej mowa w pkt 3,

6) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

7) klasie - nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupe

8) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,




9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé przepisy art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela

§2.1.
1)
2)

Rozdziat Il
Wynagrodzenia i $wiadczenia pracownicze nauczycieli

Wynagrodzenie nauczyciela skiada sie z:

wynagrodzenia zasadniczego

dodatkéw:

a) zawystuge lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

dodatkowe wynagrodzenia za prace w porze nocnej,

nagrod:
a) ze specjalnego funduszu nagrod (nagroda Burmistrza, nagroda Dyrektora)
b) jubileuszowych.

innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 3. 1. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu

zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz zaje¢ obowigzkowych.

2. Tabelg zaszeregowania oraz minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla

nauczycieli, w tym dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, okresla
rozporzadzenie.

3. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela zatrudnionego w niepetnym wymiarze zajeC ustala sie

proporcjonalnie do realizowanego wymiaru zajec.

§ 4. Wysokos¢, warunki oraz zasady wypfacania nauczycielom:

1) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej,
2) nagrod jubileuszowych,

3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

4) zasitku na zagospodarowanie,

5) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

6) odpraw z tytutu przej$cia na emeryture lub rente,

okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.

§ 5.Wysokosc¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania:

§6. 1.

1) dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) funkcyjnego,
c) motywacyjnego,
d) zawarunki pracy,
2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw,
3) wysoko$¢ i warunki wyptacania innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy
okresla niniejszy Regulamin.

Rozdziat IlI
Dodatek za wystuge lat

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w

art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

§ 7.1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a)

poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca;

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od

pierwszego dnia miesigca.




2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$é tego dodatku okresla:
a) nauczycielowi — dyrektor szkoly,
b) dyrektorowi - Burmistrz

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoly,

2) wychowawstwo klasy (oddziatu)

3) sprawowanie funkcji:
a) opiekuna stazu
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta.

2. Wysokosc¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla tabela Nr 1 dodatkéw funkeyjnych

Tabela Nr 1 _
Lp.|Stanowisko kierownicze __Miesigcznie ztotych
1. |Dyrektor szkoly (zespotu szkét, lub zespotu szkolno-przedszkolnego)| : -

kazdego typu, liczacego: ’

- do 8 oddziatow | 350 - 750zt
- od 9 do 16 oddziatow | 450 - 850zt
- 17 i wigcej oddziatow 550 -1000 zt
Wicedyrektor szkoty (zespotu szkot) | 250 - 600z
2. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie, liczacego ,
- do 6 oddziatow | 300 - 700zt
- 7 oddzialow i wiecej | 400 - 900 zt
Wicedyrektor 200 - 500zt

3. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 -3, dodatki funkcyjne przystuguja w nastepujacych
wysokosciach:

1) za peinienie funkcji opiekuna stazu w wysokosci — do 4%
2) za wychowawstwo klasy (oddziatu) w wysokosci - do 4%
3) za powierzenie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta - w wysokosci do 6%-

$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela
(Srednie wynagrodzenie stazysty stanowi co najmniej 82% kwoty bazowej okredlanej dla pracownikéw paristwowej sfery
budzetowej na podstawie art. 5 pkt 1 litr. A i art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzer
panstwowej sferze budzetowej oraz zmianie niektérych ustaw (Dz.U. z 1999 r., Nr 110, poz. 1255 z péZ. zm., ustalonej

corocznie w ustawie budzetoweyj).

4. Dodatki funkcyjne dla dyrektoréw przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Radkéw, kierujac sie
nastepujgcymi kryteriami:

1) wielkoscig szkoty,
2) warunkami organizacyjnymi,




3) zlozonoscig zadan wynikajacych z funkgji kierowniczej,
4) liczbg stanowisk kierowniczych w szkole,
5) wynikami pracy szkoty.

5. Dodatki wymienione w ust. 2 i 3, przystugujg nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki na okres
nie krétszy niz 1 miesigc. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie obowigzkéw, a jezeli powierzenie obowigzkdw nastgpito
pierwszego dnia miesigca — to od tego dnia i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujgcym po
miesigcu ustania petnienia tych obowigzkow, a jezeli ustanie tych obowigzkéw nastapito z pierwszym
dniem miesigca, to od tego dnia

6. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przysiuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowigzkéw, do ktérych jest przypisany ten
dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

7. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach zastepstwa.

8. W przypadku niezdolnosci do pracy dyrektora spowodowanej diugotrwatg choroba trwajgca diuzej
niz 35 dni, w szkotach, w ktérych nie utworzono stanowiska wicedyrektora, osobie petnigcej czasowo
obowigzki dyrektora wysokos¢ dodatku ustala Burmistrz Miasta i Gminy Radkow.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V
Dodatek motywacyjny

§ 9. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie znaczacych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,a w
szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianow lub sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach i innych dziataniach dydaktycznych sprzyjajacych rozwojowi
intelektualnemu uczniow,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnosci stosowanych
metod,

c) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wiasnej inicjatywy,

d) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich
rodzicami,

e) petne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniow potrzebujgcych szczegoélnej opieki,

f) prowadzenie dziatalnosci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spotfeczne;.

2) jakos¢ s$wiadczonej pracy nauczyciela, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych — udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz
roznorodnych formach doskonalenia zawodowego,

c) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,

d) dbatos¢ o mienie szkoty i poszerzanie bazy dydaktycznej,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z polecen stuzbowych,




g) przestrzeganie dyscypliny pracy,
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec¢, ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci za:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sig samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoly,

d) prowadzenie lekcji otwartych oraz przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadar statutowych szkoty.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly, poza wymienionym w ust. 2 jest
spetnienie nastepujacych kryteriéw:

a) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych
szkoly w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w $rodki dydaktyczne,
sprzet, organizowanie dziatalnosci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej,
zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i p.poz,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programdw nauczania, ocena
pracy nauczyciela, opieka nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie,
zachgcanie do innowacji i eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia zawodowego,
realizacji zadan i wnioskéw organu nadzoru pedagogicznego,

c) prawidiowy dobdr kadry oparty na wykwalifikowanych nauczycielach,

d) prawidiowe planowanie i dysponowanie przyznanymi $rodkami finansowymi,

e) pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw, w tym umiejetnosci menedzerskie , pozyskiwanie
sponsoréw, wspotdziatanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,

f) wspdldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
wychowawczych oraz realizacji zalecen i wnioskow organu prowadzacego.

3. Wysokos¢ srodkow finansowych na dodatek motywacyjny w skali roku okresla uchwata budzetowa -
nie mniej niz 1% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli, z tym ze:

1) 80% srodkéw funduszu przeznacza sig na fundusz motywacyjny dla nauczycieli

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sig na fundusz motywacyjny dla dyrektoréw do dyspozycii
Burmistrza.

4. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 5% i wyzszy niz 10% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

5. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od przepracowania w szkole co
najmniej 6 miesiecy.

6. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien byé¢ zréznicowany w zaleznosci od
spetnienia kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 1.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie diuzszy niz 6
miesiecy.

8. Dyrektor, ktory otrzymat kare porzadkowa przewidziang przepisami Kodeksu Pracy lub kare
dyscyplinarng przewidziang ustawg - Karta Nauczyciela, nie ma prawa do dodatku motywacyjnego
przez okres co najmniej pét roku, liczac od daty udzielenia kary.

9. Z wnioskiem o przyznanie, badz pozbawienie dodatku motywacyjnego dla dyrektora wystepuje do
Burmistrza Miasta i Gminy w Radkowie Z-ca Burmistrza.

10. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktérej uzupetnia etat.




11. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Burmistrz Miasta i Gminy
Radkow.

12. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za miesigc, w ktdérym nastgpita nieusprawiedliwiona
nieobecnosc w pracy oraz w okresie urlopu dla poratowania zdrowia i w czasie stanu nieczynnego.
Jezeli urlop dla poratowania zdrowia lub stanu nieczynnego zaczyna sig¢ nie od pierwszego dnia
miesigca i konczy sie nie ostatniego dnia miesigca to wysoko$é tego dodatku naliczana jest
proporcjonalnie do przepracowanych dni w danym miesigcu.

13. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI
Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Nauczycielowi przystuguje miesigczny dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 34 ust. 2 i 3 Karta Nauczyciela.

2. Nauczycielom przystugujg miesigcznie dodatki za trudne warunki pracy zgodnie z Tabela Nr 2:

Lp./Za prowadzenie przez nauczyciela %Wynagrodzenia zasadniczego za
godzine przeliczeniowg nauczyciela
1. zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i 15%
miodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim -
2. lindywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego 10%
do ksztaicenia specjalnego
3. zajeé dydaktycznych w klasach faczonych w szkotach 5%
__|podstawowych -

3. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych ustala si¢ w wysokosci 5% stawki wynagrodzenia
zasadniczego za godzine przeliczeniowg nauczyciela.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie zrealizowane godziny.

5. Dodatek za warunki pracy dla dyrektora ustala Burmistrz Miasta i Gminy Radkéw, dla nauczycieli
dyrektor.

6. Dodatek za warunki pracy wypltaca sie z dotu.
Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 11.1. Nauczyciel moze realizowac¢ godziny ponadwymiarowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,
na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zajet
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych powyzej tygodniowego obowigzujgcego wymiaru
godzin zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

3. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzine zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych, ktérej realizacja nastepuje w
zastepstwie niecbecnego nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wyptaca sie wediug
stawki osobistego zaszeregowania, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli godziny te
realizowane sg w warunkach uprawniajacych do tego dodatku.




5. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i za godziny doraznych zastepstw ustala sie;
dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania nauczyciela
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

6. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 5 uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, przez 4,16 z
zaokraggleniem do peinych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

7. W przypadku koniecznosci tgczenia roznych wymiardw pensum w ramach jednego etatu, ustala sie
pensum proporcjonalnie w odniesieniu do igcznej liczby realizowanych przez nauczyciela zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych. Wszystkie godziny realizowane powyzej ustalonego
pensum stanowig godziny ponadwymiarowe.

Powyzszg zasade ilustruje przyktad:
- nauczyciel realizuje 15 godzin wg pensum 18 godzinnego i 10 godzin wg pensum 26 godzinnego,

- 15\18 +10\26 = 1,22 etatu
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin = (15 + 10) : 1,22 = 20,49 (etat = 20 godzin)

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizowatl zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o
organizacji roku szkolnego, dotyczy rowniez placéwek nieferyjnych oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

9. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac z
przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z
powodu epidemii, lub mrozéw, wyjazdem ucznidw na wycieczki lub imprezy, chorobg dziecka
nauczanego indywidualnie, trwajacg nie dtuzej niz tydzien, traktuje sie jak odbyte.

10. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w tygodniach,
w ktérych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach, w ktoérych zajecia rozpoczynajg sie i koriczg w $rodku tygodnia, przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczycie pomnigjszony o "1/5" tego
wymiaru (lub, o "1/4", gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych w takim tygodniu nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

11. Wynagrodzenie za godziny o ktérych mowa w ust. 1-10, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

12. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VI
Inne Swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 12. 1. Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli, za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, stanowigcego 1% planowanego rocznego funduszu
wynagrodzer osobowych nauczycieli.

1) 20% tego funduszu na nagrody Burmistrza Gminy Radkow,




2) 80% tego funduszu na nagrody dyrektorow szkét.
2. Zasady i tryb przyznawania nagréd okresla odrebny regulamin.
3. Nagrody dla dyrektoréw szkdt przyznaje Burmistrz Gminy, a dla nauczycieli dyrektor szkoty.
4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy.

Dodatek mieszkaniowy

§ 13. 1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacije do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkole
prowadzonej przez Gmine Radkoéw, potozonej na terenach wiejskich oraz w miastach liczacych do
5.000 mieszkancow, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest uzalezniony od stanu rodzinnego nauczyciela
uprawnionego do dodatku i jest wyptacany co miesigc w wysokosci

1) dla 1 osoby w rodzinie - 2%,
2) dla 2 oséb w rodzinie - 2%,
3) dla 3 os6b w rodzinie - 3%
4) dla 4 i wiecej osob w rodzinie - 5%

miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w danym roku
kalendarzowym.

3. Do czionkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspdlnie z nim
zamieszkujgcych :

1) matzonka,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na jego wytgcznym utrzymaniu;

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia Ilub do czasu ukoniczenia przez nie szkoly
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie diuzej jednak niz do ukoriczenia 21
roku zycia;

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujgce
dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie diuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne (bez wzgledu na wiek) nie posiadajgce wilasnego zrodia
dochoddw.

4. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sie do petnych ziotych w ten sposéb, ze kwote 0,49 zi
pomija sie, kwote od 0,50 zaokragla sie do petnego ztotego.

5. O zmianie liczby czfonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust.3, nauczyciel otrzymujgcy dodatek
mieszkaniowy jest obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly, a dyrektor szkoly
otrzymujacy dodatek — organ prowadzacy szkote. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty
lub organu prowadzgcego szkole o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez
nauczyciela Swiadczenie podlega zwrotowi.

6. Nauczycielowi i jego wspoimaizonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 1.
Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 5, na ich wspoélny wniosek. Dodatek przyznaje: nauczycielom
dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz.

8. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.




9. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkofach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

10. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:
1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.
11. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym ziozony
zostat wniosek o jego przyznanie.
12. Wz6r wniosku, o ktorym mowa w ust. 6 okresla zatgcznik Nr 1 do regulaminu.

13. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat IX
Postanowienia koricowe

§ 14. Wynagrodzenie miesigczne nauczycieli, ustalone zgodnie z postanowieniem Regulaminu, nie
moze by¢ nizsze od ich dotychczasowego miesigcznego wynagrodzenia, po uwzglednieniu wszystkich
skiadnikow wynagrodzenia okreslonych w Regulaminie.

§ 15. Traci moc Uchwata Nr XLVIN398\05 Rady Miejskiej w Radkowie z dnia 28 grudnia 2005 r. w
sprawie Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych sktadnikow
wynagradzania, a takze wysoko$¢ oraz szczegbtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego

§ 16. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia do 31 grudnia 2007r.
§ 17. Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta i Gminy Radkow.

§ 18. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego, z mocg od 1 stycznia 2007 r.

pRZEWODNICZACY
Ry Mikjskiej w Badkowie

—
Marian Gancarski




Zatacznik nr 1

do uchwaty Nr 1V/13/06
Rady Miejskiej w Radkowie
z dnia 28 grudnia 2006 roku

WNIOSEK
o przyznanie dodatku mieszkaniowego dla nauczyciela

Imie i nazwisko

miejsce zamieszkania

miejsce pracy

Prosze o przyznanie dodatku mieszkaniowego

Oswiadczam, ze nizej wymienione osoby zamieszkujg ze mna i pozostajg we wspolnym
gospodarstwie domowym:

Lp. Imie i nazwisko

Stopien pokrewienstwa

podpis wnioskodawcy




