Uchwata Nr ..?S!:.‘!.'!!:’.’.‘:".?.l“
Rady Miejskiej w Radkowie

z dnia "e'z.j'“d‘-"“mm

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych w |
kategorii zaszeregowania zatrudnionych w gminnych zakfadach i jednostkach budzetowych oraz
akceptacji wartosci 1 punktu w ztotych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) w zwigzku z § 2 pkt. 2 oraz
§ 3 ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z pozniejszymi zmianami) -

RADA MIEJSKA W RADKOWIE UCHWALA, CO NASTEPUJE:
§1

1. Ustala sig najnizsze wynagrodzenie zasadnicze pracownikow samorzadowych w | kategorii
zaszeregowania  zatrudnionych w Gminnych Zakladach Uzytecznoéci Publicznej w Radkowie w

wysokosci 850 zt,
2. Akceptuje sie warto$¢ jednego punktu w zlotych dla pracownikéw zatrudnionych w Gminnych
Zakfadach Uzytecznosci Publicznej w Radkowie w wysokosci 3 zt.

§2

1. Ustala sig najnizsze wynagrodzenie zasadnicze pracownikow samorzadowych w | kategorii
zaszeregowania zatrudnionych w O$rodku Pomocy Spotecznej w Radkowie z/$ w Scinawce Sredniej w

wysokosci 850 zi.
2. Akceptuje sig wartosc jednego punktu w ztotych dla pracownikéw zatrudnionych w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Radkowie z/$ w Scinawce Sredniej w wysokosci 4 1.

§3

1. Ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze pracownikow samorzadowych w | kategorii dla
pracownikow obstugi przedszkoli, szkét podstawowych i gimnazjow w wysokosci 850 zt.

2. Akceptuje sig wartos¢ jednego punktu w zlotych dla pracownikow obsfugi przedszkoli, szkol
podstawowych i gimnazjow wysokosci 2.50 zt.

§4

Traci moc uchwata Nr 1/9/98 Rady Miejskiej w Radkowie z dnia 22 stycznia 1998 roku w sprawie
ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego i wartosci jednego punktu w ziotych dla
pracownikow komunalnych zakiadow budzetowych.



§5

Do czasu wejscia w zycie § 1 niniejszej uchwaly dla pracownikow zatrudnionych w Gminnych Zakfadach
Uzytecznosci Publicznej w Radkowie stosuje sie najnizsze wynagrodzenie i wartosé jednego punktu w
ziotych okreslone dla tych pracownikow uchwatg Nr 1/9/98 Rady Miejskiej w Radkowie z dnia 22
stycznia 1998 roku w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego i wartosci jednego
punktu w zlotych dla pracownikow komunalnych zakladow budzetowych,

§6

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Radkow oraz dyrektorom i kierownikom
gminnych zaktadow i jednostek budzetowych.

§7

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia za wyjatkiem § 1 ktory wehodzi w Zycie z dniem 1 kwietnia
2006r,

Przewodniczacy

Rady | kow e

Zygmunt Szkretka



Uzasadnienie do chwaty Nr ... X:v!|294|os
Rady Miejskiej w Radkowie

zdnia........28, qudwa 100G rcky

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych w |
kategorii zaszeregowania zatrudnionych w gminnych zakladach i jednostkach budzetowych oraz

akceptacji wartosci 1 punktu w ztotych

Stosownie do art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) do wylgcznej wlasciwosci
rady gminy nalezy stanowienie w sprawach zastrzezonych ustawami do jej kompetencji. Natomiast
stosownie do § 2 pkt. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu ferytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z pbzniejszymi zmianami) przez najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze nalezy rozumie¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze ustalone przez rade
gminy w | kategorii zaszeregowania, a stosownie do § 3 ust. 4 wyzej cytowanego rozporzadzenia
wartos¢ jednego punktu w zlotych ustala pracodawca w porozumieniu z rada gminy, stosownie do
swoich mozliwosci finansowych. Dyrektorzy i kierownicy zaktadow i jednostek budzetowych gminy w
oparciu 0 powyzsze przepisy ztozyli stosowne wnioski o ustalenie najnizszego wynagrodzenia i wartosci

jednego punktu w zlotych.

Biorac powyzsze pod uwage podjecie uchwaly jest uzasadnione.
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